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EL C. RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, A SUS HABITANTES SABED:

QUE EL CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA,;
DECRETA

NUMERO 777.-

ARTICULO PRIMERO.- Se valida el acuerdo aprobado por el Ayuntamiento del Municipio de Viesca, Coahuila de Zaragoza,
para enajenar a titulo gratuito los lotes de terreno que conforman una superficie de 218-81-40.48 hectareas, ubicados en la cabecera

municipal, el cual se incorporé como Bien del Dominio privado del Municipio con Decreto nimero 459 publicado en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de fecha 28 de junio de 2016.

Iﬁ CUADRO DE CONSTRUCCION E

ST. [P.V. DISTANCIA| RUMBO \

X Y

1 2 125.14 S 00°40717™ 2 [720891.98 |[2805523.23

2 3 214.58 N 88°20'00" 3 [720677.48 |2805529.47

3 4 232.04 S 01°59'31" 4 [720669.42 |2805297.57

4 5 11.53 S 22°20'38" 5 [720665.03 |2805286.91

5 6 69.10 S 00°52'35" 6 [720663.98 |2805217.82

6 7 40.00 N 89°41'09" 7 [720623.98 |2805218.03

7 8 7.50 S 01°17'09" 8 [720623.81 |2805210.54

8 9 9.00 N 89°11'19" 9 [720614.81 |2805210.66

9 10 0.50 S 00°05'49" 10 [720614.81 |2805210.16
10 11 10.50 S 87°32'41" 11 [720604.32 |2805209.71
11 12 0.50 N 01°0423" 12 [720604.31 (2805210.21
12 13 9.50 N 89°32'16" 13 [720594.81 |2805210.29
13 14 10.50 S 84°42'52" 14 [720584.35 |2805209.32
14 15 10.00 S 84°34'39" 15 [720574.40 |2805208.38
15 16 9.50 S 87°26'47" 16 [720564.91 |2805207.96
16 17 5.00 S 89°34'34" 17 [720559.91 (2805207.92
17 18 10.00 N 00°58'08" 18 [720559.74 |2805217.92
18 19 45.00 S 87°50'48" 19 [720514.77 |2805216.23
19 20 8.87 N 83°27'33" 20 [720505.97 (2805217.24
20 21 43.00 S 89°4023" 21 [720462.97 (2805216.99
21 22 20.34 S 00°13'30° 22 [720463.05 (2805196.65
22 23 8.00 S 85°45'13" 23 [720455.07 |2805196.05
23 24 13.00 S 87°21'42" 24 [720442.08 (2805195.46
24 25 20.50 N 89°5120" 25 [720421.58 |2805195.51
25 26 21.50 S 33°29'39" 26 [720433.45 (2805177.58
26 27 11.71 S 35°52'29" 27 [720440.31 (2805168.09
27 28 27.05 S 28°41'08' 28 [720453.29 |2805144.36
28 29 0.77 N 85°43'09" [720452.53 |2805144.42
29 30 12.40 S 09°15'53" 30 [720454.52 (2805132.18
30 31 2.00 S 57°55'55" 31 [720456.22 (2805131.12
31 32 12.00 S 01°1514° 32 [720456.48 (2805119.12
32 33 9.90 S 01°12'29" 33 [720456.69 (2805109.22
33 34 50.32 S 01°19'33" 34 [720457.85 (2805058.91

34 35 202.20 N 87°23'55"
35 36 221.84 N 88°00'46"
36 37 213.75 N 00°30'44"

35 [720659.84 (2805068.09
36 [720881.55 (2805075.78
37 [720883.47 (2805289.52

37 38 507.49 S 89°42'26' 38 [721390.95 (2805286.93
38 39 237.31 S 00°11'51" 39 [721391.77 (2805049.62
39 40 112.31 S 89°43'57" 40 [721504.08 (2805049.10
40 41 296.53 S 00°19'07" 41 [721505.73 (2804752.58

41 42 113.02 N 88°05'53"
42 43 1439.89 S 01°04'11"
43 44 255.00 N 76°54'45"
44 45 106.90 S 00°5320"
45 46 256.65 S 89°5727"
46 a7 277.82 S 00°37'18"
47 48 293.99 S 89°21'08"
48 49 871.11 N 01°34'12"
49 50 223.47 N 89°4021"
50 51 735.19 N 00°17'57"
51 52 121.78 N 88°15'15"
52 53 462.31 N 01°10'43"
53 54 138.49 S 89°55'03"
54 55 241.74

42 [721392.77 |(2804756.33
43 [721419.65 (2803316.69
44 [721171.28 (2803374.43
45 [721169.62 (2803267.54
46 [720912.96 (2803267.35
47 [720915.98 (2802989.55
48 [720622.01 (2802986.22
49 [720645.87 (2803857.01
50 [720422.40 (2803858.29
51 [720418.57 (2804593.47
52 [720296.85 (2804597.18
53 [720287.34 |2805059.39
54 [720148.85 (2805059.20
55 [720148.85 (2805300.94

55 56 43.39 56 [720105.46 |2805300.94
56 57 261.51 57 [720105.46 |2805562.45
57 58 62.76 N 88°58'30" 58 [720168.21 |2805563.57
58 59 91.47 S 88°23'34" 59 [720259.64 |2805561.00
59 60 150.02 S 88°23'34" 60 ([720409.61 [2805556.79
60 61 120.17 S 88°30'23" 61 [720529.73 [2805553.66
61 62 105.18 N 00°49'54" 62 [720531.26 (2805658.83
62 63 147.20 S 88°20'41" 63 [720678.40 [2805654.58

mmmmmmmzSzSSSEEMEMESEMEMmMmMmmmmmmmmmEMmMMESEMSSSSSSSSSESEEEEEEEES
N
©

63 1 215.13 S 88°20'41" 1 [720893.44 (2805648.37

] SUPERFICIE = 2188,140.48 m2. )
SUPERFICIE = 218-81-40.48 Has.

ARTICULO SEGUNDO.- La autorizacion de esta operacion es con objeto de dar certidumbre juridica para que el Ayuntamiento
lleve a cabo la regularizacion de la tenencia de la tierra, los tramites de escrituracion se realizaran por medio de la Comision Estatal
de la Regularizacion de la Tenencia Urbana y Rustica en Coahuila (CERTTURC). En caso de que a dicho inmueble se le dé un uso
distinto a lo estipulado, por ese solo hecho automaticamente se dara por rescindida la enajenacién y el predio sera reintegrado al
Municipio.
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ARTICULO TERCERO.- El Ayuntamiento del Municipio de Viesca, por conducto de su Presidente Municipal o de su
Representante legal acreditado, debera formalizar la operacion que se autoriza y proceder a la escrituracion correspondiente.

ARTICULO CUARTO.- En el supuesto de que no se formalice la enajenacion que se autoriza, al término de veinticuatro meses a
partir de la fecha de publicacidon del presente Decreto, se requerird de una nueva autorizacion legislativa para ampliar el plazo, a fin
de que se pueda continuar o concluir la formalizacidn de las operaciones realizadas con la enajenacion del inmueble a que se refiere
el articulo primero de este Decreto.

ARTICULO QUINTO.- Los gastos de escrituracion y registro que se originen de la operacion que mediante este decreto se valida,
seran por cuenta de los beneficiarios.

ARTICULO SEXTO.- El presente decreto debera insertarse en la escritura correspondiente.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno
del Estado.

SEGUNDO. Publiquese en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

DADO en el Salén de Sesiones del Congreso del Estado, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los veintitrés dias
del mes de febrero del afio dos mil diecisiete.

DIPUTADO PRESIDENTE
ANTONIO NERIO MALTOS.

(RUBRICA)
DIPUTADA SECRETARIA DIPUTADA SECRETARIA
MARTHA HORTENSIA GARAY CADENA LUISA IVONE GALLEGOS MARTINEZ
(RUBRICA) (RUBRICA)

IMPRIMASE, COMUNIQUESE Y OBSERVESE
Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 3 de abril de 2017

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DE GOBIERNO
VICTOR MANUEL ZAMORA RODRIGUEZ
(RUBRICA)

—00—

EL C. RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, A SUS HABITANTES SABED:

QUE EL CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA,
DECRETA

NUMERO 778.-

ARTICULO PRIMERO.- Se valida el acuerdo aprobado por el Ayuntamiento del Municipio de Torredn, Coahuila de Zaragoza,
para permutar un bien inmueble con una superficie de 210.45 M2., ubicado en Blvd. Laguna de la colonia Vicente Guerrero, de esa
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ciudad, a favor de la empresa “CERVECERIA MODELO DE TORREON, S.A. DE C.V.”, por dos predios de su propiedad, con
una superficie total de 612.59 M2., en virtud que el Decreto nimero 348 publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
de fecha 10 de diciembre de 2010, quedo sin vigencia.

La superficie propiedad municipal se identifica como finca urbana marcada con el nimero 112 de la Avenida Primera, hoy Blvd.
Laguna, construida sobre el lote 2, manzana C, con una superficie de 210.45 M2.,y se ubica en la colonia Vicente Guerrero, de esa
ciudad y cuenta con las siguientes medidas y colindancias:

Al Nororiente: mide 10.06 metros y colinda con Blvd. Laguna.
Al Surponiente: mide 10.00 metros y colinda con Lote 1.
Al Suroriente: mide 20.65 metros y colinda con Lote 4.
Al Norponiente: mide 21.43 metros y colinda con Lote 3.

Los dos inmuebles afectados: el primero con una superficie de 539.94 M2., inscrito en el Registro Publico de la Propiedad de la
ciudad de Torredn del Estado de Coahuila de Zaragoza, bajo la Partida 4909, Foja 192, Libro 17, Seccién |, de fecha 17 de julio de
1986; y el segundo una fraccion de terreno con una superficie de 72.65 M2., inscrito en el Registro Publico de la Propiedad de la
ciudad de Torredn del Estado de Coahuila de Zaragoza, bajo la Partida 4299, Foja 362, Libro 15-D, Seccion I, de fecha 20 de mayo
de 1986, arrojdndose una superficie en conjunto de 612.59 M2., ambos ubicados en la colonia Vicente Guerrero, propiedad de la
“Cerveceria Modelo de Torredn S.A. de C.V.”, ambos afectados por la construccion del Blvd. Laguna de esa ciudad.

ARTICULO SEGUNDO.- La autorizacion de esta operacion con objeto de compensar a la empresa “CERVECERIA MODELO
DE TORREON, S.A. DE C.V.”, por la afectacién de su propiedad por la construccion de una vialidad. En caso de que a dicho
inmueble se le dé un uso distinto a lo estipulado, por ese solo hecho automaticamente se daré por rescindida la permuta y el predio
sera reintegrado al Municipio.

ARTICULO TERCERO.- El Ayuntamiento del Municipio de Torreén, por conducto de su Presidente Municipal o de su
Representante legal acreditado, debera formalizar la operacién que se autoriza y proceder a la escrituracion correspondiente.

ARTICULO CUARTO.- En el supuesto de que no se formalice la permuta que se autoriza, al término del plazo de veinticuatro
meses, contados a partir de su fecha de publicacidn, se requerira de una nueva autorizacion legislativa para ampliar el plazo, a fin
de que se pueda continuar o concluir la formalizacion de las operaciones realizadas con la permuta del inmueble a que se refiere el
articulo primero de este Decreto.

ARTICULO QUINTO.- Los gastos de escrituracion y registro que se originen de la operacion que mediante este Decreto se
valida, seran por cuenta del beneficiario.

ARTICULO SEXTO.- El presente Decreto debera insertarse en la escritura correspondiente.
TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado.
SEGUNDO.- Publiguese en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

DADO en el Salon de Sesiones del Congreso del Estado, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los veintitrés dias
del mes de febrero del afio dos mil diecisiete.

DIPUTADO PRESIDENTE
ANTONIO NERIO MALTOS.
(RUBRICA)

DIPUTADA SECRETARIA DIPUTADA SECRETARIA
MARTHA HORTENSIA GARAY CADENA LUISA IVONE GALLEGOS MARTINEZ
(RUBRICA) (RUBRICA)
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IMPRIMASE, COMUNIQUESE Y OBSERVESE

Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 3 de abril de 2017

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DE GOBIERNO
VICTOR MANUEL ZAMORA RODRIGUEZ
(RUBRICA)

—00—

EL C. RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, A SUS HABITANTES SABED:

QUE EL CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA,;
DECRETA

NUMERO 816.-

ARTICULO PRIMERO - Se autoriza al Gobierno del Estado, para que enajene a titulo gratuito un terreno de su propiedad con
una superficie total de 20,000.00 metros cuadrados, identificado como Fraccion 1-A-A del lote 3, manzana “B”, en el Parque

Industrial Alianza Derramadero, ubicado en la carretera Saltillo — General Cepeda y el Bulevar César H. Cant( Benavides del
municipio de Saltillo, Coahuila, mismo que se describen a continuacion:

CUADRO DE CONSTRUCCION
LOTE 03 FRACCION | A-A
MANZANA B
LADO COORDENADAS
EsT | pv DISTANCIA RUMBO Y% % v
9.9420 N 40°32'32.1375" W

60 61 L Co10.2683 R 117000 61 280792.6189 2792845.0921

61 62 116.9685 N 65°41'04.9354" W 62 280686.0263 2792893.2548

62 63 11.5301 N 24°18'55.0241" E 63 280690.7739 2792903.7621

63 | 64-G 92.0382 N 65°39'23.0335" W 64-G 280606.9189 2792941.7010
64-G | 64 0.9396 N 65°39'23.0335" W 64 280606.0628 2792942.0883

64 | 64-C 98.0471 S 24°20'36.9414" W 64-C 280565.6470 2792852.7586
64-C | 64-D 3.1711 S 65°40'43.1553" E 64-D 280568.5367 2792851.4526
64-D | 65-A 215.8236 S 65°40'43.1553" E 65-A 280765.2060 2792762.5648
65-A | 66 11,5627 N 24°18'55.1565" E 66 280769.9670 2792773.1018

66 60 70.7073 N 24°18'55.0214" E 60 280799.0813 2792837.5370

SUPERFICIE = 20,000.0000  m?

ARTICULO SEGUNDO.- El Gobierno del Estado acredita la propiedad de los predios con la Escritura Pdblica Nimero 75 de
fecha 07 de abril de 2016, pasadas ante la fe del Notario Publico Nimero 54, Licenciado Marcos Trejo Rodriguez.

ARTICULO TERCERO.- La autorizacion de esta operacion es con el objeto de que Dendron Aluminum, S.A. de C.V., destine el
inmueble referido Unica y exclusivamente para la construccién, instalacion y operacion de una planta dedicada a la fabricacidn,
manufactura y fundicién de productos metalicos relacionados con la industria metal mecanica mediante diversos procesos como
fusién, inyeccidn de aluminio en alta presion, molde permanente, arena en verde, modelado, formado, maquinado, troquelado entre
otros; en cumplimiento a la Clausula Tercera del Convenio de Concertacion de Objetivos de fecha 13 de noviembre del afio 2015 y
en apego a los articulos 9 y 13 de la Ley de Desarrollo Econdmico del Estado de Coahuila de Zaragoza.
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ARTICULO CUARTO.- Se autoriza al Titular del Ejecutivo Estatal para que, por si, o por medio del representante legal que
designe, otorgue a Dendron Aluminum, S.A. de C.V., el titulo de propiedad correspondiente, mismo que debera inscribirse en la
Oficina del Registro Publico de Saltillo, Coahuila de Zaragoza.

ARTICULO QUINTO.- Los gastos que se generen a consecuencia del proceso de escrituracion y registro del Titulo de Propiedad
que para el efecto se expida, seran cubiertos totalmente por el Donatario.

ARTICULO SEXTO.- En el supuesto de que no se formalice la operacion que se autoriza, mediante la Escritura Publica de
donacién dentro de un plazo de diez y ocho meses computado a partir de la fecha en que inicie su vigencia el presente Decreto y/o
no sea destinado para el objeto sefialado, quedaran sin efecto las disposiciones del mismo, requiriéndose, en su caso, de nueva
autorizacion legislativa para proceder a la enajenacion del inmueble a que se hace referencia en el Articulo Primero de este
Documento, revirtiéndose de pleno derecho el inmueble al patrimonio del Gobierno del Estado.

TRANSITORIOS
PRIMERO. - Publiquese en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDQO. - El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno del
Estado.

DADO en el Salén de Sesiones del Congreso del Estado, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los veintinueve
dias del mes de marzo del afio dos mil diecisiete.

DIPUTADO PRESIDENTE
SERGIO GARZA CASTILLO.

(RUBRICA)
DIPUTADA SECRETARIA DIPUTADA SECRETARIA
MARTHA HORTENSIA GARAY CADENA OLGA LETICIA LARA RODRIGUEZ
(RUBRICA) (RUBRICA)

IMPRIMASE, COMUNIQUESE Y OBSERVESE
Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 3 de abril de 2017

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ
(RUBRICA)

_ EL SECRETARIO DE GOBIERNO
VICTOR MANUEL ZAMORA RODRIGUEZ
(RUBRICA)

—0—

VICTOR MANUEL ZAMORA RODRIGUEZ, SECRETARIO DE GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE
ZARAGOZA, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 4, 18 Y 20
FRACCION |, 21 FRACCIONES XX, XXIX, 23 FRACCIONES XIlI, XXIV DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, 143 Y 147 DE LA LEY DEL
NOTARIADO DEL ESTADO DE COAHUILA, Y

CONSIDERANDO
PRIMERO.- Que el gjercicio del Notariado en el Estado de Coahuila de Zaragoza, es una funcion de orden publico; esta a cargo

del Ejecutivo del Estado, y por delegacion, se encomienda a profesionales del derecho, en virtud del fiat que para el efecto les
otorga el H. Congreso del Estado.
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SEGUNDO.- Que de acuerdo al articulo 143 de la Ley del Notariado del Estado de Coahuila, cada afio si la Secretaria de
Gobierno, estima conveniente, se practicara una visita ordinaria a todas las Notarias del Estado, refiriéndose esa visita ordinaria al
afio inmediato anterior.

TERCERO.- Que el articulo 147 de la Ley del Notariado del Estado de Coahuila, establece que las visitas ordinarias se practicaran
por orden del Secretario de Gobierno, y se llevaran a cabo por la Direccién de Notarias con los visitadores asignados a su cargo.

CUARTO.- Que de acuerdo al articulo 154 de la Ley del Notariado del Estado de Coahuila, para el eficaz desempefio de su
funcion, la Direccion de Notarias, contara con los visitadores que determine el Ejecutivo del Estado, quienes deberan tener titulo de
Licenciado en Derecho y conocimientos de la funcion notarial.

QUINTO.- Que el articulo 21 fraccion XXIX de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila de
Zaragoza, establece la facultad a los titulares de las dependencias, para designar y remover libremente a los servidores pablicos
adscritos a la dependencia a su cargo, cuyo nombramiento y remocién no esté determinado de otro modo en los distintos
ordenamientos juridicos aplicables.

SEXTO.- Que en relaciéon con lo previsto en los articulos anteriores es facultad del Secretario de Gobierno, dictar acuerdo
ordenando la practica de las visitas ordinarias, por lo que he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Se ordena la practica de Visitas Ordinarias a todas las Notarias Publicas del Estado, en el presente afio calendario,
con la finalidad de verificar el ejercicio del afio 2016, las que se llevardn a cabo por la Direccion de Notarias.

SEGUNDO.- Con la finalidad de que la Direccidon de Notarias de cumplimiento al presente acuerdo, se nombran a los abogados
adscritos a esa Direccion como VISITADORES, por lo que tengo a bien extenderles dicho cargo a:

e Lic. Eugenio Berlanga Berlanga
e Lic. Mario Guadalupe Ibarra Rodriguez
e Lic. Patricia Fernandez Rodriguez

TERCERO.- Si de las visitas se advierten actos u omisiones de los Notarios, que pudieran motivar cualquiera de las sanciones a

que se refiere el articulo 157 Ley del Notariado del Estado de Coahuila, antes de dictar resolucion sobre el particular, se seguira el
procedimiento sefialado en el articulo 159 de la Ley invocada.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiquese el presente acuerdo en el Periédico Oficial del Estado, para su debida observancia y aplicacion.

SEGUNDO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

TERCERO.- Comuniquese el presente acuerdo por conducto a la Direccién de Notarias, a los Visitadores designados y a todos los
Notarios Publicos del Estado.

Asi lo resuelve y firma Victor Manuel Zamora Rodriguez, Secretario de Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, en la
ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los 31 dias del mes de marzo del afio 2017.

"SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION"
EL SECRETARIO DE GOBIERNO

VICTOR MANUEL ZAMORA RODRIGUEZ

(RUBRICA)
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RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, en ejercicio de las

facultades que me confieren los articulos 82 fraccion XVIII y 85 parrafo tercero de la Constitucién Politica del Estado de Coahuila

de Zaragoza, y los articulos 6 y 9 apartado A fraccion XIV, de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Coahuila de Zaragoza, y

CONSIDERANDO

Que derivado del Diagnostico del Avance en Monitoreo y Evaluacion en las Entidades Federativas 2015, realizado por el Consejo
Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) en el que sefiala en cuanto al componente normativo, la
importancia de implementar normativa que considere los criterios para la creacién de programas nuevos, lo cual representa un reto
para la mejora de los instrumentos normativos de la entidad.

Que es prioridad de mi gobierno atender las recomendaciones que emiten los organismos evaluadores, en este sentido se considera
necesario establecer los elementos minimos que debe contener un programa nuevo, para ello se debe establecer la estructura

general minima, asi como las caracteristicas necesarias de cada elemento en esta estructura.
Aunado a lo anterior, en el contexto del Plan Estatal de Desarrollo 2011-2017, se encuentra el Objetivo 4.1, relativo a Nuevo Marco
Juridico, y su estrategia 4.1.1 concerniente a un analisis integral de las disposiciones juridicas vigentes y determinar aquellas que
requieren ser elaboradas, por ello en la planeacién y presupuestacién de programas sociales es indispensable que las dependencias
responsables de su ejecucion tengan elementos normativos que les permitan homologar los criterios, requisitos y condiciones
minimas para implementar acciones y estrategias efectivas en beneficio de los Coahuilenses.
Que en virtud de lo anterior he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LOS LINEAMIENTOS BASICOS PARA LA ELABORACION DE

PROGRAMAS SOCIALES NUEVOS

1 GLOSARIO DE TERMINOS
Para efectos de los presentes lineamientos basicos se entendera por:

l. CONEVAL.: Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social;

. Beneficiarios: Las personas que forman parte de la poblacién atendida por los programas sociales que cumplen los
requisitos de la normatividad correspondiente;

I1l.  Desarrollo social: Sistema garante de la equidad y de la proporcionalidad en la sociedad, fundado en el constante
mejoramiento econdmico, social y cultural de la poblacion, para garantizar el derecho ciudadano al desarrollo y la

consecucion del bienestar integral;
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V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

Indicador de desempefio: Expresién cuantitativa construida a partir de variables cuantitativas o cualitativas, que
proporciona un medio sencillo y fiable para medir cumplimiento de objetivos y metas establecidas, reflejar los cambios

vinculados con las acciones del programa, monitorear y evaluar sus resultados;

Indicador de gestién: Mide el avance y logros en procesos y actividades, es decir, sobre la forma en que los bienes y

servicios publicos son generados y entregados;

Indicador estratégico: Mide el grado de cumplimiento de los objetivos de las politicas publicas y de los programas

presupuestarios;

Instancias responsables: Entidades, dependencias o instituciones que en el ambito de su competencia ejecutan programas

de desarrollo social;

Ley: Ley de Desarrollo Social para el Estado de Coahuila de Zaragoza;

Lineamientos basicos: Lineamientos Basicos para la Elaboracién de Programas Sociales Nuevos;

Politica social: El instrumento gubernamental que dirige la participacion del Estado de Coahuila en la promocién del

derecho al desarrollo social;

Politica social de estado: El instrumento que asegura la participacion del Estado de Coahuila de Zaragoza, en la promocion

del derecho humano al desarrollo a través del mejoramiento econémico, social y cultural de la poblacion;

Pobreza: Situacion econémica de excepcion de individuos y familias cuyos ingresos econémicos son insuficientes para el
ejercicio de sus derechos sociales. La insuficiencia puede medirse en razén de su capacidad para satisfacer las necesidades
minimas de un ndcleo familiar en el orden material, social y cultural o mediante la posibilidad de acceder a satisfactores
como la vivienda, o0 a los servicios de salud y educacion obligatoria de los menores que la integren, entendiéndose esto, en

términos enunciativos pero no limitativos;

Programa: Conjunto estructurado de acciones con objetivos especificos para superar las condiciones de vida de los grupos

vulnerables;

SEDESO: Secretaria de Desarrollo Social;

SEFIR: Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas;

Transparencia: La practica institucional que bajo el principio de publicidad tiene por objeto difundir de manera objetiva,
oportuna, veraz y sistematica, la informacion publica gubernamental relativa a los programas de desarrollo social, asi como

procurar el derecho de acceso a la misma y la rendicidn de cuentas derivadas del gasto de los recursos aplicados a dichos

programas.



10 PERIODICO OFICIAL martes 4 de abril de 2017
2 OBJETIVO

Establecer los elementos basicos que debe contener todo programa social nuevo, estableciendo criterios homogéneos de acuerdo a
la normativa aplicable. Con la finalidad de contribuir en la mejora continua y a la funcionalidad en la estructura de los programas
de desarrollo que se ofrecen en el estado, se emiten los presentes lineamientos basicos como elementos de apoyo a las dependencias
de gobierno en el &mbito de su competencia.

3 AMBITO DE APLICACION

La observancia y aplicacion de los presentes lineamientos basicos es de orden publico, de interés social y de observancia general

para las dependencias y entidades del estado que tengan bajo su responsabilidad programas sociales.

Todo lo anterior sin perjuicio de la autonomia presupuestal, de gestion y de ejecucion del ente publico responsable, asi como de la

normativa sobre la proteccion de datos personales aplicable.

Queda prohibida cualquier practica discriminatoria en la incorporacion, empadronamiento y prestacion de los bienes y servicios

contenidos en los programas para el desarrollo social en el estado.

La informacion de los programas sociales no puede ser usada para fines comerciales, electorales, ni de otra de indole distinta a la

consulta ciudadana y a los fines establecidos en las politicas publicas, su uso indebido serd sancionado en términos de las normas

vigentes aplicables.

4 MARCO NORMATIVO

l. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

1. Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

I1l.  Plan Estatal de Desarrollo 2011-2017.

IV.  Programa Sectorial de Desarrollo Social.

V. Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Coahuila de Zaragoza.

VI.  Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

VII. Ley de Desarrollo Social para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

VIII. Ley de Acceso a la Informacidn Publica y Proteccion de Datos Personales para el Estado de Coahuila de Zaragoza.
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5 LINEAMIENTOS

La interpretacion, seguimiento y control para la aplicacién de los presentes lineamientos basicos corresponde al Ejecutivo del

Estado por conducto de la Secretaria de Desarrollo Social.

6. CONTENIDO

6.1 ELEMENTOS BASICOS

Los programas de desarrollo social deben contener al menos los siguientes elementos:

. Diagndstico y objetivos;

. Responsabilidad;

I1l.  Procedimientos;

IV. Tiempos de ejecucion y autoridades ejecutoras;

V. Fuentes de financiamiento;

VI.  Bases de participacion social organizada;

VII. Instrumentos de evaluacion y control.

En el presente documento se establecen los elementos basicos que las dependencias de gobierno estatal deben utilizar para la

elaboracion de los nuevos programas de desarrollo social en el estado, en el &mbito de su competencia.

6.2 DATOS GENERALES

El objetivo de este apartado es proveer informacion que permita identificar los datos generales del programa, asi como informacién

especifica del responsable de su ejecucién.

a) Nombre del Programa.

b) Area responsable de la operacion.

¢) Nombre de la coordinacién y/o direccion.

d) Nombre del responsable del programa.

e) Datos de contacto.
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6.3 DIAGNOSTICO

Para justificar la existencia de un programa o la necesidad de crearlo, la dependencia o entidad responsable debera proveerse de la

informacién necesaria, para lo cual debera elaborar un diagndstico acerca de su conveniencia, viabilidad y eficiencia.
El diagnostico consiste en analizar una problematica especifica, a partir de la recopilacion e interpretacion de la informacion,
definir las causas y efectos, identificando sus principales fortalezas y debilidades que permitan proponer los cambios necesarios que
contribuyan a la solucién del problema y lograr mejoras en el entorno.
En este apartado se deben describir el problema, las necesidades y caracteristicas de la poblacién y su contexto, se cuantifica su
magnitud y la manera como se distribuyen en la poblacion objetivo.
El proceso Idgico del diagnéstico consta de cinco pasos:

1. Recopilacion de la informacion.

2. Ordenamiento.

3. Interpretacion.

4. Obtencion de conclusiones.

5. Formulacién de hipotesis.

Se lleva a cabo para establecer qué y cuantos bienes y/o servicios es necesario entregar para solucionar total o parcialmente el

problema central o alcanzar el objetivo general.

En el diagnostico se debe identificar y describir el problema central o necesidad de la Inversién publica, en este sentido, se deberan

responder las siguientes preguntas:

1. ¢Existe un problema?

2. ¢Cudl es?

3. ¢Qué magnitud tiene? (linea de base)

4, ;Se cuenta con la informacién adecuada?

5. ¢Quiénes estan afectados? (poblacion afectada y objetivo)

6. ¢Cual es el entorno demografico, geografico, econémico y social del problema?

7. ¢Cuales son los actores relevantes del problema?
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8. ¢Cuéles son sus principales causas y consecuencias?

6.3.1 IDENTIFICACION Y ESTADO ACTUAL DEL PROBLEMA

Definicidn clara y precisa del problema social que orientara al programa. Es el primer requisito para alcanzar el impacto buscado.
Se identificara y describira el problema o necesidad que se pretende atender con base en la literatura nacional e internacional
relacionada; se pretende que esta seccion aporte a la cuantificacion del problema, definiendo su localizacion geografica y

distribucion entre grupos de poblacién permitiendo generar hipdtesis respecto a sus causas y consecuencias.

6.3.2 EVOLUCION DEL PROBLEMA

Se debe desarrollar un analisis de tipo cuantitativo y cualitativo sobre la evolucion histérica y el estado actual de las principales
variables asociadas al problema, abordando distintos contextos, regiones, y grupos afectados. De esta forma se identifican los
cambios que pueden aportar a la determinacién de causas y consecuencias del problema, destacando por qué es importante su
atencion.

6.3.3 ARBOL DE PROBLEMA Y OBJETIVOS.

El origen de un programa se da a partir del reconocimiento, por parte del estado, de la existencia de un problema que juzga como
publico y que, por tanto, debe ser resuelto. En este sentido, la técnica que se emplea para identificar alguna problematica es el
"&rbol de problemas"”, el cual es una estructura causal que presenta de manera explicita las causas estructurales, causas intermedias
y efectos del problema que pretende atender el programa. El objetivo de este elemento es ayudar a entender la problematica a

resolver al presentar en forma esquematica un encadenamiento de causas y efectos.

Una vez construido el arbol del problema, se procede a construir el arbol de objetivos, el cual es una representacion de la situacion

esperada al resolver el problema.

Arbol de objetivos: Es una representacion de la situacion esperada al resolver el problema. Con base en el arbol de problemas se
genera un esquema en el que los efectos negativos del problema se convierten en fines y las causas que lo originan en medios para
lograr estos Ultimos. Esta seccion permitira la definicion de objetivos en torno al problema planteado y la determinacion de aquellos

que se pretende lograr con la intervencién.

Para construirlo, el problema central debe convertirse en el objetivo principal, al traducir la situacion negativa a un fin positivo. Las
causas que generaban el problema se transforman en los medios para alcanzar el objetivo principal, es decir, las causas son la
version negativa y los medios la positiva. Asimismo, los efectos que generaba el problema se convierten en los fines que persigue

el objetivo principal.

6.4. DELIMITACION Y OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA INTERVENCION

Derivado del arbol de objetivos, esta seccion delimitara los objetivos especificos a los cuales habra de enfocarse la intervencion,
estableciendo la vinculacién que se tienen con los objetivos establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo, Plan Estatal de
Desarrollo u objetivos internacionales aplicables, con la finalidad de determinar, desde el disefio del programa, la manera en que

éste contribuye al cumplimiento de los objetivos y estrategias de gobierno.
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6.4.1 OBJETIVO DEL PROGRAMA

Los objetivos del programa deben ser disefiados conforme al nivel que se desea lograr en la Matriz de indicadores para Resultados.
En este sentido se disefiaran objetivos para cada nivel:
a) Actividad

b) Componente

c) Propdsito

d) Fin

El disefio de los objetivos debe realizarse conforme a la guia para la elaboracién de la Matriz de Indicadores para Resultados del
CONEVAL.

6.4.2 TIPO DE INTERVENCION

Descripcion del mecanismo por el cual se pretende operar el programa y el tipo de apoyo que se otorgard. Si es monetario 0 no
monetario, las condiciones relacionadas con su otorgamiento (condicionalidad de los apoyos o corresponsabilidad de los
beneficiarios y la unidad responsable de operacion del programa) atendiendo a la congruencia de esta informacién y el contexto en

el que se opera, asi como los objetivos definidos y el grupo de poblacion que se pretende atender.

6.4.3 POBLACION POTENCIAL Y POBLACION OBJETIVO

El objetivo de este apartado es proveer la informacion que permita identificar el area de intervencion del programa y las
caracteristicas de la poblacion que atendera. La poblaciéon debe ser definida de acuerdo a caracteristicas socioeconémicas, de

localizacion, socioculturales, para permitir una focalizacién adecuada.

Entre todos los medios posibles de intervenir, se deben seleccionar aquellos que, por su peso especifico y viabilidad permitan

alcanzar el objetivo general. Para ello se deben identificar los siguientes elementos:

a) Poblacion potencial. Se identificara el total de la poblacion (o en su caso territorio) que presenta el problema o

necesidad que se busca resolver, incluyendo sus caracteristicas socioeconémicas y demograficas.

b) Poblacién objetivo. Se debera proponer un subconjunto de la poblacién potencial (sean personas o territorios) que el
programa o la intervencion publica tiene planeado atender en un periodo determinado, en el corto o mediano plazo,
considerando las limitaciones financieras e institucionales existentes. Se deberdn analizar las caracteristicas
socioeconémicas, demograficas y de ubicacion de la poblacidn objetivo, detallando las situaciones que le obstaculicen

resolver el problema por su propio esfuerzo.

c) Cuantificacion de la poblacion objetivo. Se deberan proporcionar estimados del total de poblacion que se planea

atender en un periodo dado de tiempo.
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d) Frecuencia de actualizacion de la poblacién potencial y objetivo. Con base en la dindmica de la poblacién potencial y

objetivo de la intervencién, se debera determinar la frecuencia con que sera actualizada la identificacion, caracterizacion

y cuantificacion de estas poblaciones.

6.5 VIGENCIA

Se debe expresar si la duracién del programa es permanente o el tiempo especifico de duracién.

6.6 COORDINACION INTERINSTITUCIONAL Y SECTORES SOCIALES

Seran mecanismos de coordinacion necesarios para garantizar la entrega de los bienes y/o servicios, asi como de que los programas

y acciones no se contrapongan, afecten o presenten duplicidades con otros programas o0 acciones del gobierno estatal o federal.

Deberan identificarse los vinculos del programa con las dependencias del gobierno federal, estatal y municipal, asi como los

organismos descentralizados y organizaciones de la sociedad civil con las que se interrelaciona.

6.7 PRESUPUESTO PROGRAMADO Y FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Debera tenerse pleno conocimiento sobre el presupuesto asignado para iniciar la operacidn del programa, asi como la partida
presupuestal a la que corresponde considerarlo, de acuerdo a lo programado en el Presupuesto de Egresos del Estado de Coahuila

de Zaragoza para el ejercicio fiscal que aplique.

6.8 INDICADORES

Los indicadores son una herramienta utilizada, a partir de variables cuantitativas o cualitativas, para medir el logro de los objetivos
de los programas de desarrollo social y que representan un referente para el seguimiento de los avances y la evaluacién de sus
resultados. En México, los indicadores de los programas y acciones de desarrollo social han sido generados con base en la

Metodologia de Marco Légico a través de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR).

Los indicadores, en Gltima instancia, son el medio que permiten medir el grado de logro de los objetivos. Con ellos se define el

sentido y alcance del programa.

Los programas de desarrollo social deberan incluir los indicadores de resultados, gestion y servicios para medir su cobertura,

calidad e impacto.

6.8.1 CONSTRUCCION DE LA MATRIZ LOGICA DE LAS ALTERNATIVAS A EVALUAR
La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) es una herramienta de planeacion estratégica que en forma resumida, sencilla y
armonica establece con claridad los objetivos del programa; es el resumen de un programa en una estructura de matriz de cuatro
filas por cuatro columnas mediante la cual se describe el fin, el proposito, los componentes y las actividades, asi como los

indicadores, los medios de verificacion y supuestos para cada uno de los objetivos.

6.8.2 VALIDACION DE LOS INDICADORES
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La instancia competente para la aprobacion de los indicadores de resultados, gestién y servicios, sera la SEDESO, a través del

area especifica de evaluacién.

6.9 IMPACTO/META

Las metas expresan el nivel de desempefio a alcanzar y se vinculan a los indicadores, proveyendo la base para la planeacion
operativa y el presupuesto.

Las metas permiten establecer limites o niveles maximos de logro, comunican el nivel de desempefio esperado por la organizacién,
y permiten enfocarla hacia la mejora. Al establecer metas, se debe asegurar que son cuantificables y que estén directamente

relacionadas con el objetivo.

6.9.1 ESTIMACION DE LA LINEA DE BASE

La linea de base debe reflejar el problema de la poblacidn objetivo al momento del analisis y ser complementada con estimaciones

sobre sus tendencias futuras de acuerdo a la evolucidn del problema identificado.

La estimacion de la linea de base es la primera medicién que se realiza al indicador, que permite conocer cual es el valor del

mismo, que se establece como punto de partida para evaluarlo y darle seguimiento.

El registro del valor de la linea de base y del afio al que corresponde esa medicién, es obligatoria para todos los indicadores.

6.10 MEDIOS DE VERIFICACION

Son las fuentes de informacion para el calculo y monitoreo de los indicadores.

Cuando se definen indicadores también hay que especificar como se van medir, lo que se conoce como medio de verificacion. Si

un indicador no tiene fuente de verificacion se debe sustituir por otro que si la tenga.

6.11 LINEAMIENTOS O REGLAS DE OPERACION

Todo programa de desarrollo social debera cumplir con las reglas de operacién las cuales son instrumentos juridicos que tienen
como finalidad asegurar una aplicacion eficiente, eficaz, equitativa y transparente de los recursos publicos. Las reglas de operacion
establecen el modo en que los beneficiarios deben solicitar los recursos publicos y los criterios que debe seguir la autoridad para
asignarlo. Por ello, su correcto disefio y aplicacion son de especial relevancia para garantizar que los programas sociales cumplan

con los objetivos para los que son creados, ya que de ellas depende que la poblacion reciba los apoyos estatales.

6.12 INTEGRACION Y OPERACION DEL PADRON DE BENEFICIARIOS

Las dependencias que ejecuten programas sociales deberan incorporar al padrén la informacion de las personas y sus familias que
sean beneficiadas con los mismos. En este apartado, se debera describir la estrategia para la integracion y actualizacion del padron
de beneficiarios considerando objetivos anuales de cobertura de la poblacion objetivo con el fin de contar con los mecanismos

suficientes para generar un padron de beneficiarios que permita dar seguimiento al programa propuesto. El padrén se publicara en



martes 4 de abril de 2017 PERIODICO OFICIAL 17

medios digitales de la red informatica, conforme a lo previsto en el Acuerdo por el que se Emiten los Lineamientos Normativos
para la Integracion, Mantenimiento, Actualizacion y Consulta del Padrén Unico de Beneficiarios de Programas Sociales del Estado

de Coahuila de Zaragoza.

6.13 MONITOREO

Se entiende por monitoreo el proceso continuo que usa la recoleccién sistematica de informacion, tal como indicadores, estudios,
diagnosticos y las deméas necesarias para orientar a los servidores publicos acerca de los avances en el logro de objetivos de una
intervencion publica respecto a los resultados esperados. Esta accion esta encaminada a proveer informacidn valida y confiable que
apoye el analisis y seguimiento de la politica de desarrollo social y la mejora continua de los programas, y que contribuya a que las

autoridades articulen politicas publicas que brinden resultados.

6.14 EVALUACION

Es el anlisis sistemético y objetivo cuya finalidad es determinar la pertinencia y el logro de sus objetivos y metas de los programas
sociales, asi como eficiencia, eficacia, calidad, resultados, impacto y sostenibilidad. Para la evaluacién de resultados, los programas
sociales de manera invariable deberan incluir los indicadores de resultados, gestion y servicios para medir su cobertura, calidad e

impacto.

La evaluacién de los programas de desarrollo social serd interna o externa y podra referirse a situaciones de impacto socio-

econdmico, de desempefio, de operacion o de aspectos mas especificos.

La evaluacién interna serd la que realicen las dependencias o entidades que instrumenten los programas. La evaluacion externa sera
la que realice la SEFIR y organismos evaluadores previamente autorizados conforme a la Ley de Desarrollo Social para el Estado

de Coahuila de Zaragoza.

Durante el primer afio de operacion de los programas nuevos, se debera llevar a cabo una evaluacion en materia de disefio, dicha

accion deberd entregarse de conformidad con el calendario de actividades del Proceso Presupuestario.

6.15 MAPA DE PROCESOS

Es altamente recomendable que se cuente con un mapa de proceso que muestre los pasos a seguir para el otorgamiento de los
apoyos o beneficios que brindara el programa. Un proceso implica una serie de actividades l6gicamente relacionadas que utilizan
insumos (personas, procedimientos, maquinas, materiales) para producir un resultado. Es una combinacion de actividades
orientadas a un fin especifico, mediante las que se transforman los insumos en productos. Es un diagrama de bloques donde cada
uno representa un proceso. Se conectan a través de flechas que reflejan el sentido de la relacidn que los vincula. Permite visualizar

el conjunto y sus interrelaciones.
6.16 CRONOGRAMA
El cronograma es una representacion grafica de la informacién sobre los tiempos que demanda cada actividad y proceso durante la

gjecucion y operacion. Consiste en proyectar y decidir las acciones y los pasos a seguir para alcanzar el fin que nos hemos

propuesto, por ello es fundamental plantearse como lograrlo y el tiempo que se llevara para realizar cada una de las actividades.
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6.17 RUTA CRITICA

El método de ruta critica es un proceso administrativo que contempla planeacion, organizacion, direccién y control de todas y cada
una de las actividades componentes de un programa que debe desarrollarse durante un tiempo critico y al costo dptimo. Es
altamente recomendable utilizarlo porque facilitara que el programa esté mas ordenado y mejor balanceado y podra ser ejecutado
de manera mas eficiente y normalmente, en menor tiempo.

6.18 SECCION DE CAMBIOS

En este apartado se describiran las modificaciones y correcciones que sean necesarias para obtener mejores resultados en su
comprension asi como su practica, haciendo referencia a este documento.

TRANSITORIOS
UNICO. El presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado.
DADO en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado de Coahuila de Zaragoza, en la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza; a

los trece dias del mes de diciembre del afio dos mil dieciséis.

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION «
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DE GOBIERNO EL SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL

VICTOR MANUEL ZAMORA RODRIGUEZ RODRIGO FUENTES AVILA
(RUBRICA) (RUBRICA)
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MARCO LEGAL

En la ciudad de Frontera, cabecera del municipio del mismo nombre del Estado de
Coahuila de Zaragoza, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 115 fraccion IV de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 158-P fraccién IV de la
Constitucién Politica del Estado de Coahuila, articulos 102 fraccion V, numeral 3 y 246 del
Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, articulos 262 y 263 del Codigo
Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza, siendo las 12:11 horas
del dia 31 de Enero de 2017, reunidos en Sala de cabildo, previa convocatoria realizada
por el Presidente Municipal en el uso de sus facultades y competencias, los integrantes del
R. Ayuntamiento; aprobaron por unanimidad el Presupuesto de Egresos Municipal del
ejercicio fiscal 2017.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Con fundamento en los articulos 28 del Cédigo Financiero para los Municipios del
Estado de Coahuila de Zaragoza y 102 fraccion V numeral 2 del Cédigo Municipal para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, el Ayuntamiento del municipio presenté ante el H.
Congreso del Estado de Coahuila de Zaragoza la iniciativa de la Ley de Ingresos del
Municipio de Frontera, Coahuila de Zaragoza, para el ejercicio fiscal 2017.

Con fundamento en el articulo 115 fraccion IV penultimo parrafo de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con fecha de 7 de Diciembre del 2016, el H.
Congreso del Estado de Coahuila de Zaragoza aprobé la Ley de Ingresos del Municipio de
Frontera, Coahuila de Zaragoza, para el ejercicio fiscal 2017, la cual fue publicada en el
Periédico Oficial del Estado de Coahuila el dia 23 de Diciembre del 2016.

La Ley de Ingresos del Municipio de Frontera, Coahuila de Zaragoza, para el
ejercicio fiscal 2017, incluye el presupuesto de ingresos para dicho ejercicio fiscal por un
total de $ 233,738,863.96, el cual se codificd con base en el Clasificador por Rubro de
Ingresos emitido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

Que con base en el punto de acuerdo que presentd el Diputado José Luis Moreno
Aguirre, el pasado 28 de octubre de 2014, ante el H. Pleno del Congreso del Estado de
Coahuila de Zaragoza, con relacion a la solicitud realizada a los municipios del Estado para
etiquetar presupuesto para el afio 2015 en el rubro de seguridad publica, el municipio de
Frontera, Coahuila de Zaragoza, realizé las siguientes acciones para destinar recursos
adicionales a los que histéricamente se ejercen en seguridad publica:

A) Etiqueté el 20% del fondo de fortalecimiento municipal para el rubro de
seguridad publica;

B) Estimé una eficiencia en la recaudacion del impuesto predial al menos en un
10%, para dirigir este recurso al area de seguridad publica,

C) Redireccion6 el 3.5% del gasto corriente, para utilizarlo en el rubro de
seguridad publica; y

D) Etiquetd en el rubro de seguridad publica, las recuperaciones por concepto
del pago del impuesto sobre la renta de los servidores publicos de su municipio.

Que el municipio debera concentrar los recursos federales provenientes de
FORTAMUN en cuentas especificas, asi como los rendimientos que generen, a efecto de
identificarlos y separarlos del resto de los recursos que con cargo a su presupuesto destinen
a seguridad publica.

Que con base en lo anterior se presupuestd en 2015 y 2016 montos por
$52,414,467 31 y $60,607,533.20 respectivamente, para ser destinados al Programa de
Seguridad Publica Municipal, el cual tenia caracter de prioritario y por ningun motivo ni
circunstancia deberia disminuir la cantidad presupuestada con respecto al monto ejercido.

Que para el ejercicio fiscal 2017 se presupuesté una cantidad de $54,151,710.47
para ser destinados al Programa de Seguridad Publica Municipal, el cual tiene caracter de
prioritario y por ningin motivo ni circunstancia debera disminuir la cantidad presupuestada
con respecto al monto ejercido.
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Que el Programa de Seguridad Pulblica Municipal se establecera basado en
resultados sujeto a las Auditorias de Desempefio que conforme a su mandato realice la
Auditoria Superior del Estado de Coahuila, de forma trimestral y/o anual.

Que el presente presupuesto de egresos municipal para el ejercicio fiscal 2017,
guarda equilibrio presupuestario con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos del
mismo afio, de conformidad con lo establecido en los articulos 115 fraccion IV de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 262 del Codigo Financiero para
los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Que en caso de que la recaudacién de los ingresos municipales sea superior a los
ingresos estimados en la Ley de Ingresos, éstos se destinaran preferentemente para cubrir
pasivos municipales correspondientes a egresos devengados no ejercidos ni pagados en
el ejercicio 2017, del gasto de Seguridad Publica Municipal © en su caso para incluirios en
el Programa de Seguridad Publica Municipal del siguiente ejercicie, siempre y cuando no
tengan que reintegrarse o destinarse para un fin en especifico.

Que en caso de que al finalizar el ejercicio presupuestario 2017, existieren
subejercicios, ahorros, 0 economias presupuestarias, éstos se destinaran preferentemente
para cubrir pasivos municipales correspondientes a egresos devengados no ejercidos ni
pagados en el ejercicio 2017, del gasto del Programa de Seguridad Pablica Municipal o en
su caso para incluirlos en el Programa de Seguridad Publica Municipal del siguiente
gjercicio.

Que en caso de que la recaudacién de los ingresos municipales sea inferior a los
ingresos estimados en la Ley de Ingresos, el déficit presupuestario resultante por ningin
motivo afectara los programas municipales prioritarios, y que en todo caso se subsanara
con otra fuente de ingresos o con la disminucion del gasto corriente.

Ahora bien resulta importante resaltar que el Instituto Mexicano para la
Competitividad, A.C., evaluara tanto el Presupuesto de Egresos Municipal, la Ley de
Ingresos Municipal y los formatos ciudadanos de ambos, correspondientes al ejercicio fiscal
2017, bajo la metodologia del Indice de Informacion Presupuestal Municipal (IIPM) 2017.

El lIPM tiene como propodsito mejorar la calidad de informacién de los presupuestos,
con el fin de impulsar la lucha contra la opacidad en el manejo del dinero publico. Ademas,
a través del cumplimiento de los criterios para desglosar la informacion y uso de
clasificaciones homologadas, es posible un uso de lenguaje que permita presentar una
version ciudadana de los presupuestos de una manera mas efectiva.

La transparencia presupuestal se debe entender como el quehacer del funcionario
publico para hacer saber a la ciudadania a través de las instancias correspondientes,
cuanto, como y en qué se va a gastar el dinero publico, y se debe entender como una accién
fundamental para generar confianza entre la sociedad civil, las empresas y el gobierno.

De igual forma es importante considerar lo establecido en el articulo 266 del Codigo
Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza, respecto que para la
programacion del gasto publico municipal se tomara como referencia el Plan Estatal de
Desarrollo, para lo cual es preciso sefialar que:
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El Eje Rector 1 “Un Nuevo Gobierno" correspondiente al PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO 2011-2017, establece que la transparencia y |a innovacion gubernamental
seran politicas publicas que se lleven a niveles de excelencia; y como lineas de accién
encaminadas a cumplir con ello se contemplan entre otras las siguientes:

e La rendicion de cuentas y la transparencia serdan compromisos
fundamentales que distingan a este gobierno. Las disposiciones vigentes se
observaran estrictamente y se fortalecera la participacion ciudadana como
elemento primordial en esta tarea.

* La transparencia sera una herramienta valiosa para promover la honestidad
y el buen desemperio de los servidores publicos, robustecer la credibilidad
en el quehacer gubernamental, aumentar la eficiencia y ganar en
competitividad.

El Eje Rector 4 “Un Nuevo Pacto Social’ correspondiente al PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO 2011-2017, establece que en el nuevo pacto social estan las politicas de
seguridad publica y procuracion de justicia y que la maxima aspiracion de la sociedad es
vivir en paz; ejercer el derecho humano a la vida; no ser perturbado y ver a sus hijos jugar
sin riesgo, y establece como indispensable:

. Fortalecer el nivel salarial de los elementos policiales y en general de
todo el personal involucrado en la procuracién de justicia,
Il.  Contar con un sistema de estimulos y recompensas, evaluacion y control
de confianza,
. Asi como dotarlos de equipamiento adecuado a sus funciones.

Y como lineas de accion encaminadas a cumplir con ello se contemplan entre otras
las siguientes:

I.  El incremento del personal involucrado en la funcién de seguridad
publica.

[I.  Trabajar en las causas sociales de la delincuencia, especiaimente con
relacién a las personas jovenes.

Ill.  Crear sistemas de evaluacién o de mediciéon que permitan conocer los
resultados de los programas de prevencion social del delito,

IV.  Se requiere de equipamiento y dignificacion de salarios y prestaciones
del personal de seguridad publica.

V. Reorganizar las instituciones de seguridad plblica con nuevos elementos
que se incorporen y permanezcan con procedimientos eficaces de
reclutamiento, depuracién, capacitacion, reconocimiento y evaluacion de
su desempefio.

Ya que la ausencia de todo ello hace a las corporaciones vulnerables; y por tanto
contribuye a que su fuerza sea neutralizada por los delincuentes, limita su compromiso
institucional y debilita su capacidad para prevenir y perseguir el delito.

Por lo anterior y con el fin de cumplir con las obligaciones vinculadas al ejercicio del
gasto publico y de alinear las acciones de gobierno a lo establecido en el Plan Estatal de
Desarrollo 2011-2017, se expide el presente presupuesto de egresos municipal del gjercicio
fiscal 2017, cuyo objetivo primordial es integrar la informacién presupuestal con base en lo
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establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de forma clara
las regulaciones del ejercicio presupuestario que se encuentran contenidas en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado
de Coahuila de Zaragoza, el Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, el
Codigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, la Ley de Deuda Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado de Coahuila de
Zaragoza y demas legislacion aplicable.
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE FRONTERA, COAHUILA DE
ZARAGOZA
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Frontera para el
Ejercicio Fiscal 2017, para quedar como sigue:

TiTULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE
FRONTERA, COAHUILA DE ZARAGOZA

CAPITULO|
Disposiciones generales

Articulo 1.- El presente decreto tiene como objeto integrar la informacion presupuestal con
base en lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de
forma clara las regulaciones del ejercicio presupuestario que se encuentran contenidas en
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado de Coahuila de Zaragoza, el Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, el Codigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza,
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, la Ley de Deuda Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza,
la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado de
Coahuila de Zaragoza y demas legislacion aplicable a la materia.

En la ejecucion del gasto publico se debera considerar como eje articulador el Plan
Municipal de Desarrollo 2014-2017 y el Plan Estatal de Desarrollo 2011-2017 tomando en
cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en los mismos.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio de
Frontera, Coahuila de Zaragoza, en el ambito de sus respectivas competencias, cumplir y
hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente decreto.

La interpretacion del presente documento para efectos administrativos, corresponde a la
Tesoreria y a la Contraloria Municipal de Frontera, Coahuila de Zaragoza, en el ambito de
sus atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establezca el Codigo
Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila y el Cédigo Municipal para el Estado
de Coahuila de Zaragoza. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacion que corresponda a
otras autoridades en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 2.- Para los efectos de este Decreto se entendera por:

|.  Adquisiciones publicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea
su denominacién legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren
para la compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes
muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las
dependencias de la Administracion Publica Municipal, asi como aquellos bienes
necesarios para la realizacion de funciones especificas.

Il.  Ahorro presupuestario: los remanentes de recursos del presupuesto modificado
una vez que se hayan cumplido las metas establecidas.
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VIl

VIIL.

Xl

X,

Ayuntamiento: constituye la autoridad maxima en el municipio, es independiente,
y no habra autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo
colegiado, tiene caracter deliberante, deciscrio, y representante del Municipio.

Clasificacion Administrativa: clasificaciéon presupuestal que tiene como
propdsitos basicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales se
realiza |la asignacion, gestion y rendicion de los recursos financieros publicos, asi
como establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboracion y analisis
de las estadisticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integracion y
consolidacion, tal como lo requieren las mejores practicas y los modelos universales
establecidos en la materia. Esta clasificacién ademas permite delimitar con precision
el ambito de Sector Publico de cada orden de gobierno y por ende los alcances de
su probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal.

Clasificacion Econémica: clasificacién presupuestal de las transacciones de los
entes publicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza
economica, con el propdsito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y
gestion fiscal y sus componentes sobre la economia en general.

Clasificacion Funcional del Gasto: clasificacion presupuestal que agrupa los
gastos segun los propositos u objetivos socioecondémicos que persiguen los
diferentes entes publicos.

Clasificacion por Fuente de Financiamiento: clasificacion presupuestal que
consiste en presentar los gastos pUblicos segun los agregados genéricos de los
recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion permite identificar las
fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion
especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

Clasificador por Objeto del Gasto: retine en forma sistematica y homogénea todos
los conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento
fundamental del sistema general de cuentas donde cada componente destaca
aspectos concretos del presupuesto y suministra informacion que atiende a
necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el vinculo con la contabilidad.

Clasificacién por Tipo de Gasto: clasificacion presupuestal que relaciona las
transacciones publicas que generan gastos con los grandes agregados de la
clasificacion econémica presentandolos en Corriente, de Capital y Amortizacion de
la deuda y disminucién de pasivos.

Clasificacién Programatica: clasificacion presupuestal que establece Ia
clasificacion de los programas presupuestarios de los entes publicos, que permitira
organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de
los programas presupuestarios.

Déficit Presupuestario: el financiamiento que cubre la diferencia entre los montos
previstos en la Ley de Ingresos Municipal y el Presupuesto de Egresos Municipal.

Deuda Pablica: las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, derivadas de
financiamientos a cargo del gobierno municipal, en términos de las disposiciones
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Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII,

XIX.

XXI.

XXII.

XX,

XXIV,

legales aplicables, sin perjuicio de que dichas obligaciones tengan como propésito
operaciones de canje o refinanciamiento.

Deuda Publica Municipal: la que contraigan los municipios, por conducto de sus
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administracién publica
paramunicipal a su cargo.

Economias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto
modificado.

Gasto Aprobado: es el que refleja las asignaciones presupuestarias anuales
comprometidas en el Presupuesto de Egresos.

Gasto de Capital: son los gastos destinados a la inversion de capital y las
transferencias a los otros componentes institucionales del sistema econémico que
se efectuan para financiar gastos de éstos con tal proposito.

Gasto Corriente: son los gastos de consumo y/o de operacién, el arrendamiento
de la propiedad y las transferencias otorgadas a los otros componentes
institucionales del sistema econémico para financiar gastos de esas caracteristicas.

Gasto Devengado: es el momento contable que refleja el reconocimiento de una
obligacién de pago a favor de terceros por la recepcion de conformidad de bienes,
servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que
derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Gasto Ejercido: es el momento contable que refleja la emisién de una cuenta por
liquidar certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad
competente.

Gasto Modificado: es el momento contable que refleja la asignacion presupuestaria
que resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al
presupuesto aprobado

Gasto Pagado: es el momento contable que refleja la cancelacion total o parcial de
las obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo o
cualquier otro medio de pago.

Ingresos Estimados: es el que se aprueba anualmente en la Ley de Ingresos, e
incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones
de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos internos y
externos; asi como de la venta de bienes y servicios, ademas de participaciones,
aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos.

Ingresos Excedentes: los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en
exceso de los aprobados en la Ley de Ingresos Municipal.

Ingresos Recaudados: es el momento contable que refieja el cobro en efectivo o
cualquier otro medio de pago de los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad
social, contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos,
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XXVI.

XXV,

XXVIIL.

XXIX.

XXX,

XXX,

XXXIII.

financiamientos internos y externos; asi como de la venta de bienes y servicios,
ademas de participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos por
parte de los entes publicos.

Obras Publicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar,
adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes
inmuebles.

Presidencia Municipal: es el 6rgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representacion legal y
administrativa.

Presupuesto de Egresos Municipal: sera el que contenga el acuerdo que aprueba
el ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio
fiscal a partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en
los programas y planes de desarrollo de la Administracién Publica Municipal.

Programas y proyectos de inversion: acciones que implican erogaciones de gasto
de capital destinadas tanto a obra publica en infraestructura como a la adquisicién
y modificacién de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles asociadas a estos
programas, y rehabilitaciones que impliquen un aumento en la capacidad o vida atil
de los activos de infraestructura e inmuebles.

Proyecto para Prestacion de Servicios: conjunto de acciones que se requieran
implementar al amparo de un contrato y conforme a lo dispuesto por la Ley de
Proyectos para Prestacion de Servicios para el Estado Libre y Soberano de Coahuila
de Zaragoza, sea a celebrarse o celebrado.

Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y
administrar, como cuerpo colegiado, al municipio.

Remuneracion: toda percepcion de los servidores publicos municipales en efectivo
0 en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas,
bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcion de
los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean propios del desarrollo del
trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

Servicio publico: aquella actividad de la administracion publica municipal, —central,
descentralizada o concesionada a particulares—, creada para asegurar de una
manera permanente, regular y continua, la satisfaccion de una necesidad colectiva
de interés general, sujeta a un régimen de derecho publico.

Servicios relacionados con las obras publicas: los trabajos que tengan por
objeto concebir, disefar y calcular los elementos que integran un proyecto de obra
publica; las investigaciones, estudios, asesorias y consultorias que se vinculen con
las acciones que regula la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza; la direccion o supervision de la
ejecucion de las obras y los estudios que tengan por objeto rehabilitar, corregir o
incrementar la eficiencia de las instalaciones.
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XXXIV.  Sindico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos
financieros del mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y
representarlo juridicamente.

XXXV. Sistema de Evaluacion del Desempeiio: el conjunto de elementos metodologicos
que permiten realizar una valoracion objetiva del desempefio de los programas, bajo
los principios de verificacion del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con
base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer el impacto
social de los programas y de los proyectos.

XXXVI. Subsidios y Subvenciones: asignaciones que se otorgan para el desarrollo de
actividades prioritarias de interés general a través de los entes publicos a los
diferentes sectores de la sociedad, con el propdsite de: apoyar sus operaciones;
mantener los niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribucion y
comercializacion de los bienes; motivar la inversion; cubrir impactos financieros;
promover la innovacion tecnoldgica; asi como para el fomento de las actividades
agropecuarias, industriales o de servicios,

XXXVII.  Subejercicio de Gasto: las disponibilidades presupuestarias que resultan, sin
cumplir las metas contenidas en los programas o sin contar con el compromiso
formal de su ejecucion.

XXXV,  Trabajadores de Base: seran los no incluidos como trabajadores de confianza,
seran inamovibles, de nacionalidad mexicana y solo podran ser sustituidos por
extranjeros cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio
respectivo.

XXXIX. Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de direccion,
vigilancia, inspeccion, fiscalizacion, cuando tengan el caracter general dentro de las
entidades mencionadas, o bien que por el manejo de fondos, valores o datos de
estricta confidencialidad, deban tener tal caracter.

Articulo 3.- En la celebracién y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se
comprometa el patrimonio econdémico o el erario del Municipio, sera obligatoria la
intervencion de la Tesoreria Municipal de Tesoreria, Coahuila de Zaragoza, tal como lo
establece el articulo 129 fraccion Xll del Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de
Zaragoza.

Articulo 4.- Los recursos financieros de que se disponga en ejercicio del presupuesto
municipal, se administrara con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a |los que estén destinados, tal como lo establecen los articulos
171 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, y 134 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y de igual forma debera ajustarse a los principios
de honestidad, legalidad, optimizacion de recursos, racionalidad e interés publico y social,
con base en lo siguiente:

I. No se otorgaran remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ingreso
establecido en el presupuesto de egresos al Presidente Municipal, Regidores y
Sindicos y a los integrantes de los Concejos Municipales.
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Il. Queda prohibido a los servidores publicos municipales obtener o tratar de obtener
por el desempeiio de su funcién, beneficios adicionales a las prestaciones que
conforme al Presupuesto les deban corresponder.

Ill. El presupuesto se utilizara para cubrir las actividades, obras y servicios previstos en
los programas y planes de desarrollo de la Administracion Publica Municipal.

IV. La programacion del gasto publico municipal se basara en los lineamientos y planes
de desarrollo social y econémico que formule el ayuntamiento.

V. Los programas operativos institucionales se referiran a las prioridades del desarrollo
integral del municipio fijadas en el programa general de gobierno y en el plan
municipal de desarrollo.

V1. El gasto publico municipal se ejercera de acuerdo con el presupuesto de egresos
aprobado y debera ajustarse al monto asignado a los programas correspondientes.

VII.Ningun egreso podra efectuarse sin que exista partida de gasto en el presupuesto
de egresos y que tenga saldo suficiente para cubrirlo.

Vil En lo referente a gastos de difusion, promocion y publicidad, las erogaciones
no podran exceder del 3% de los ingresos presupuestales totales.

IX. La Tesoreria Municipal efectuara los pagos con cargo al presupuesto de egresos
de! municipio, cuidando en todos los casos que correspondan a compromisos
efectivamente devengados, con excepcion de los anticipos que se encuentren
debidamente justificados y comprobados con los documentos originales
respectivos.

X. Solamente se podran efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean las
leyes correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas que no se
hubieren devengado o erogado

XI. No se podran distraer los recursos municipales a fines distintos de los sefialados
por las leyes y por este presupuesto.

Xll.Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economias o ingresos
extraordinarios se aplicaran preferentemente por lo menos el 50 por ciento para la
amortizacién anticipada de la Deuda Publica, el pago de adeudos de ejercicios
fiscales anteriores, pasivos circulantes y otras obligaciones, en cuyos contratos se
haya pactado el pago anticipado sin incurrir en penalidades y representen una
disminucién del saldo registrado en la cuenta publica del cierre del ejercicio
inmediato anterior, asi como el pago de sentencias definitivas emitidas por la
autoridad competente, la aportaciéon a fondos para la atencion de desastres
naturales y de pensiones, y en su caso, el remanente para Inversion publica
productiva, a través de un fondo que se constituya para tal efecto, con el fin de que
los recursos comrespondientes se ejerzan a mas tardar en el ejercicio inmediato
siguiente, y la creacion de un fondo cuyo objetivo sea compensar la caida de
Ingresos de libre disposicion de ejercicios subsecuentes.

X, En caso de déficits presupuestarios se deberan aplicar ajustes al
Presupuesto de Egresos en los rubros de gasto en el siguiente orden:

a) Gastos de comunicacion social:

b) Gasto corriente que no constituya un subsidio entregado directamente a la
poblacién, en términos de lo dispuesto por el articulo 13, fraccién VIl de la
presente Ley, y

c) Gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto
de Percepciones extraordinanas.

Cabe mencionar que en caso de que los ajustes anteriores no sean suficientes para

compensar la disminucién de ingresos, podran realizarse ajustes en otros conceptos

de gasto, siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales.
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XIV. La Tesoreria Municipal implementara el Sistema de Presupuesto por
Programas y de Evaluacion al Desempefio de conformidad con la normatividad
aplicable en la materia.

Articulo 5.- La informacion que en términos del presente documento deba remitirse al H.
Congreso del Estado de Coahuila debera cumplir con lo siguiente:

. Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2017, el
ayuntamiento, debera remitir copia del mismo y del acta de sesién en que se
aprobo al Congreso del Estado para su conocimiento y efectos de seguimiento
y revision de la cuenta publica.

. Se debera presentar en forma impresa y en formato electrénico.

I, El nivel de desagregacién se hara con base en las clasificaciones
presupuestales armonizadas, emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable.

Articulo 6.- La Tesoreria Municipal de Frontera Coahuila de Zaragoza garantizara que toda
la informacidn presupuestaria cumpla con la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
el Cédigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza, el Codigo
Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza y demas normatividad aplicable.

El presente presupuesto de egresos municipal 2017, debera ser difundido en los medios
electrénicos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y del articulo
65 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

CAPITULO Il
De las Erogaciones

Articulo 7.- El gasto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de
Frontera, Coahuila de Zaragoza, importa la cantidad de 233,738,863.96 y corresponde al
total de los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de Frontera Coahuila
de Zaragoza, para el Ejercicio Fiscal de 2017, guardando equilibrio presupuestario de
conformidad con lo establecido en los articulos 115 fraccion IV de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y 262 del Cddigo Financiero para los Municipios del
Estado de Coahuila de Zaragoza.

Articulo 8.- Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos resultaren
insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones encomendadas a la
administracién municipal, el ayuntamiento podra acordar las modificaciones o ampliaciones
necesarias en funcion de la disponibilidad de fondos y previa justificacion de las mismas.

El ayuntamiento podra aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o adecuaciones
presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y servicios que el
propio ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes.

Articulo 9.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2017 con base en la
Clasificacion por Tipo de Gasto se distribuye de la siguiente manera:
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1  Gasto Commiente 202,620,574.36
2  Gasto de Capital 20,819,742.00
3 | Amortizacién de la Deuda y Disminucién de Pasivos 2,994,434 40
4 | Pensiones y Jubilaciones 7.304,113.20
5 Particiiaciones 0.00

Articulo 10.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2017 con base en la

Clasificacion Econdémica se distribuye de la siguiente manera:

n— e
e s

- 0 =

2.1.1 - GASTOS DE CONSUMO DE LOS ENTES DEL
GOBIERNO GENERAL/GASTOS DE EXPLOTACION DE LAS
ENTIDADES EMPRESARIALES

6! ..‘.3"
= REWVIA L\. ad

2 1 1.1.1- SUELDOS Y SALARIOS

E 21 1. 12 CONTRIBUCIONES SOCIALES

2.1.1 2 COMPRA DE BlENES Y SERVICIOS

2.1.2 - PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL (MEFP

(_ N e 3 ,. 5 ‘t_A. '-;’- p 43 : v X
212. PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL
(MEFP 6.69)

2.1.3- GASTO DE LA PROPIEDAD

2.1.3.1.1 - INTERESES DE LA DEUDA INTERNA

2.1.5 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES Y DONATIVOS
CORR!ENTES OTORG

221- CONSTRUCC!ONES EN PROCESO

2.2.2 - ACTIVOS FIJOS (FORMACION BRUTA DE CAPITAL

22.221-EQUIPO DE TRANSPORTE

2 2. 2 23- OTRA QUINARIA Y EQUIPO

472353800

t 7&&00
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2.2.3.7 - EXISTENCIAS DE MATERIALES DE SEGURIDAD

( 7 _' 4

g ¥ GU
2. 2 6- TRANSFERENCIAS Y ASIGNAClONES Y DONATIVOS

DE CAPITAL OTORGADOS

. ‘)Eii;._ k

2.2.6.1.1 - AYUDA A PERSONAS

82 R PLCACIONESFIN gy

: 3 2 2 DISMINUCION DE PASIVOS

32 2.1. 3 AMORTIZACI DE LA PORCIN
CIRCULANTE DE LA DEUDA PUBLICA DE LARGO PLAZO

2,284 ,566.96

Total general

$ 233,738,863.96

Articulo 11.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2017 con base en la
Clasificaciéon por Objeto del Gasto en el tercer nivel de desagregacion (partida genérica),

se distribuye de la siguiente manera:

1130 - SUEI_DOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

73,396,680.44

1230-RETIRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER

SOCIAL 735.00

_ 1300 - REMUNERAGIO} VALESY ESP 1429886017
1310—PRIMA OUINQUENAL POR ANOS DE SERVICIO

EFECTIVAMENTE PRESTADOS 51,526.15
1320 - PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y

GRATIFICACION DE FIN DE ANO 13,446,520.06
1330 HORAS EXTRAORDINARIAS 73081396

‘ 1. R e . < e 823436268 |

1410 - APORTACIONES DE SEGURIDAD SOClAL 5,761,862.66

' 1440 APORTACEONES PARA SEGUROS ,

47250000

151 OoCUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRODEL PERSONAL

CiviL 746.400.00
1520 - INDEMNIZACIONES 8,938,260.89
1590 - OTRAS PRESTACIONES 9,791,265.57
1710-ESTIMULOS AL PERSONAL 1.961.967.73

' SULOS SV 7 ) 7
21 10 MATERlALES UTlLES Y EQUIPOS MENORES DE

OFICINA 720,072.49
21200- MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y

REPRODUCCION 2120- 1,914,206.40
2140 - MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES 1,482.12

2160 - MATERIAL DE LIMPIEZA

78,565.88
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o AT BALY . o ¢ SRR ” X Y IRLET
o H NS i SV aar Bt

T T sameeam |

2210 - PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 546.433.67
2230 - UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 3,260.05

S YARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPAT 3.98
2460 - MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 2,315,605.54
2480 - MATERIALES COMPLEMENTARIOS 490,273.67
2490 - OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE

CONSTRUCCION Y REPARACION 774,884.75
500 -'or i ﬂ S 0 y :‘:»i‘.'| ‘,x,,.'o;f T
2520-PLAGUICIDAS ABONOS Y FERTILIZANTES 9,360.00
2530 - MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 424258

2540-MATERIALES ACCESORIOS Y. SUMINISTROS MEDlCOS

2710 VESTUARIO Y UNIFORMES

42&,937.87

2720 - PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 222,034.75
2730 ARTICULos DEPORTIVOS 63.340.83
s R : : raem LR e
2820 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 4,223,538.00

2&30—PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA Y NACIONAL ‘

500,000.00

TN

2810 - HERRAMIENTAS MENORES
2840 - REFACCIONES Y ACCESORIOS MENCRES DE EQUIPO
DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 40.000.00

: i DS IR R0 SR -
3110 - ENERGIA ELECTRICA 9,852,024.78
3120 - GAS 2.778.05
3140 - TELEFONIA TRADICIONAL 631,365.79
3150 - TELEFONIA CELULAR 985,238.91
3160 - SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES 87,696.00
3180 - SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 10,000.00
3200 - SE 10S DE WENTO | & SR 168.654.40
3220 - ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 760,032.00
3230- ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 1,350,240.00
3250 - ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 2,620,000.00

3260 - ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS
Y HERRAMIENTAS

3,336,382.40

3310 - SERVICIOS LEGN..ES DE CONT ABILIDAD AUDlTORIA
Y RELACIONADOS

3330 - SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA,

PROCESOS, TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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3340 - SERVICIOS DE CAPACITACION 487647228
3360 - SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO,

FOTOCIEIMPRESION e S 28885806
3400 - SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 851,530,
3410 - SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 91,010.05

3450 - SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 560,520.68
3470 FLETES Y MANIOBRAS

3510 - CONSERVAC! O
INMUEBLES

3520 - INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y

Y MANTENIMIENTO MENOR DE

3530 - INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 163.844.29

3550-MTTO Y CONSERVACION DE VEHICULOS 27,337.65
TERRESTRES, AEREOS , MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES

3570 - INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE

3610 DIFUSIN POR RADIO TELEVISIN Y OTROS MEDIOS
DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES

3650 - SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FILMICA, DEL SONIDO Y
DEL VIDEO 0.00
_ 3690 - OTROS SERVICIOS DE INFORMAC|ON _5,392,608.00
70 ;_u't" J ’..;miih‘:‘ ATICOS - ‘ 1 0!

3720 - PASAJES TERRESTRES
3750 - VIATICOS EN EL PAIS

4
N

€ 7‘.1';“7‘03: ui v}n} S OFICIAL ~‘ -‘x:ra"’a_L 25 A~ “S“” £ : S s
3810 - GASTOS DE CEREMONIAL 300.000.00
3820 - GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 2,313,761.29
3830 - CONGRESOS Y CONVENClONES 100.000.00

2800 - OT g g o T AT FE 15Qﬂ&@
3920 - IMPUESTOS Y DERECHOS 1,103,024.64
3950 - PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 12,777 .44

3960 - OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES 31.,200.00

4330 - SUBSIDIOS A LA INVERSION 0.00

4380 - SUBSIDIOS A ENTIDADES FEDERATIVAS Y
MUNICIPIOS

4390 OTROS SUBSID!OS

4400 - AYUDAS S T T 241,00
4410 AYUDAS SOClALES A PERSONAS 1,241,004, 05
4430 AYUDAS SOClALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA 0.00

4500 . PE! Y JUBIL S o5 ‘ R BN R 7&27715
4510 - PENSIONES 0.00

4520 - JUBILACIONES 7,304,113.24
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4590 OTRAS PENSIONES ¥, JUBILACIONES

ﬁ ! : = BTN """;" : TN ¥ E! 7 3 ..nu:fijwv’;', g »o -
5110 - MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 78,111.06
5150 - EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIA DE LA l

INFORMACION | 90,001.89
5180 - OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE

ADMINISTRACION ‘ | 42,452.17
5230 —CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 550,000.00

5400 - VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE . : | 2,480,00000
2,480,000.00

5410 AUTOMOVILESYCAMIONES |

250,000.00

5620 - MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 0.00
5650 - EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION 480,000.00
5680 - EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA, APARATOS Y

ACCESORIOS ELECTRICOS 0.00
5670 - HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA 0.00

B SHAS ‘;}1_ ¥ B Nau 3 Y i *;.-\S»IMI \0 q'_p BL . -‘b"-:_ t 1 975 20

6120 - EDIFICACION NO HABITACIONAL 0.00
6140 - DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE

OBRAS DE URBANIZACION 13.97515§0.20

MRE 3,036,70863

6240- DIVISlON DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS
DE URBANIZACION

Nz 10 CR DlTOS OTORGADOS POR ENTIDAOES‘ 7
FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS AL SECTOR SOCIAL Y PRIVADO

PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 0.00
: -81 g l.b 3 '}I i‘ '..-.x.;(. I"' - o : 1‘;5’ = :.-:.--\m'?"i\“: *7'“ ‘\ y .‘:» -m
8110- FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 00
T AP ORTAINES 11 I L R R e
8310- APORTACIONES DE LA FEDERACION ALAS ENTIDADES
FEDERATIVAS
0.00
9100 - AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA i 228457008
9110 - AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON
INSTITUCIONES DE CREDITO 2,284,570.08
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P IR L T

INTERE )E LA SEAGRR S R0 N
9210 INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON
INSTITUCIONES DE CREOITO i 709.867.41

ol P o R

9310 COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA

"'m

9410 - GASTOS DE U\ DEUDA PUBLICA INTERNA
-“ -

k -l,g -‘,‘1

o.v~~A

9910 - ADEFAS

El gasto por concepto de comunicacion social es por un monto de $5,505,108.00 y se
desglosa en el rubro 3600 Servicios de Comunicacién Social y Publicidad del Clasificador
por Objeto del Gasto.

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones es por $7,324,277.76, y se
desglosa en las partidas genéricas 451 Pensiones, 452 Jubilaciones y 459 Otras Pensiones
y Jubilaciones del Clasificador por Objeto del Gasto.

Articulo 12.- Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento (Cabildo + Presidencia) del
ejercicio 2017 importan la cantidad de: $25,850,284.63 y de acuerdo a la clasificacién por
objeto del gasto a nivel de capitulo, se desglosan por cada una de las unidades ejecutoras
como se muestra a continuacion;

10000 - SERVICIOS PERSONALES 2,467,625.33
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 3,073.455.33
30000 - SERVICIOS GENERALES 4,320,319.45
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y

OTRAS AYUDAS 1,344,439.46
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0.00
80000 - INVERSION PUBLICA 0.00
70000 - INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00
80000 - PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00
50000 - DEUDA PUBLICA 0.00
10000 - SERVICIOS PERSONALES 13,073,695.17
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 594 .490.31
30000 - SERVICIOS GENERALES 206,209.63
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y

OTRAS AYUDAS 707.,220.64
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 62,829.31
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60000 - INVERSION PUBLICA 0.00
70000 - INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00
80000 - PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00
90000 - DEUDA PUBLICA 0.00

10000 - SERVICIOS PERSONALES $64,424.62
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 65,378.20
30000 - SERVICIOS GENERALES 132,448 51
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y

OTRAS AYUDAS 41,510.08
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0.00
60000 - INVERSION PUBLICA 0.00
70000 - INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00
80000 - PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00

90000 - DEUDA PUBLICA 0.00 ’

10000 - SERVICIOS PERSONALES 26,976,085.55
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 10,787,207.67
30000 - SERVICIOS GENERALES 9,875.634.11
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y

OTRAS AYUDAS 2,642,.219.92
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 3,870.563.21
60000 - INVERSION PUBLICA 0.00
70000 - INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00
80000 - PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00
90000 - DEUDA PUBLICA 0.00
10000 - SERVICIOS PERSONALES 864,907.51
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 148,780.79
30000 - SERVICIOS GENERALES 30,937.69
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y

OTRAS AYUDAS §3,328.20
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0.00
60000 - INVERSION PUBLICA 0.00
70000 - INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00
80000 - PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00
90000 - DEUDA PUBLICA 0.00
10000 - SERVICIOS PERSONALES 4,855.670.10
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 1,189,832 45
30000 - SERVICIOS GENERALES 6.194.447 85
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y

OTRAS AYUDAS 295,562.72
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0.00

60000 - INVERSION PUBLICA

15.012,289.83
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70000 - INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00
80000 - PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00
90000 - DEUDA PUBLICA 0.00
10000 - SERVICIOS PERSONALES 1,681.922.48
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 13.621.13
30000 - SERVICIOS GENERALES 143,405.18
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y

OTRAS AYUDAS 107.734.70
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0.00
60000 - INVERSION PUBLICA 0.00
70000 - INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00
80000 - PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00
90000 - DEUDA PUBLICA 0.00
10000 - SERVICIOS PERSONALES 3.370,311.72
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 341,899.95
30000 - SERVICIOS GENERALES 4 2,.870,222.54
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y

OTRAS AYUDAS 7.201,021.60
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0.00
60000 - INVERSION PUBLICA 0.00
70000 - INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00
80000 - PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00
90000 - DEUDA PUBLICA 2|994|434.4o
10000 - SERVICIOS PERSONALES 61,808,796.38
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 11,180,332.80
30000 - SERVICIOS GENERALES 27,108,856.64
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y

OTRAS AYUDAS 4,225572 81
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 37,172.58
60000 - INVERSION PUBLICA | 2,000,000.00
70000 - INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES | 0.00
80000 - PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00
90000 - DEUDA PUBLICA 0.00

Total general $ 233,738,863.96

Articulo 13.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2017 con base en la
Clasificacion Administrativa, se distribuye como a continuacién se indica:

P = F et o ¥

O NOFINANGEERD

3.1.000-8 4
3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 233,738,863.96
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0501-SEGURIDAD PUBLICA

54,151,710.47

0503-BOMBEROS 4,238,379.82
0502 TRANSPORTE Y VIALIDAD

0801-ECOLOGIA

304150982

0802.PARQUES ¥ JARDINES

0@1-OBRAS PUBLICAS

27.647.80305
0902-ALUMBRADO 14,327,392 45
0903-BACHEO 5,193,144.48
0904-LIMPIEZA 23,080,587.91
0905-PENSIONES 3,037,102.43
0906-FOMENTO AGRIPECUARIO 1,153,571.19
0907-SUPERVISION TECNICA Y COPLADEM 914,515.57
0908-SEDESOL 2,204,848.35
0909-FOMENTO ECONOMICO 481,686.41
0910-AGUA Y DRENAJE 4,193,131.11
0911-SECRETARIA TECNICA 1,172,947.88
0912—PROYECTOS 5

1201-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENT (0)

1202-COMUNICACION SOCIAL 6,112,204.97
1203-SALUD PUBLICA 2,662,085.08
1204-FOMENTO ECONOMICO 2,858,505.19
1205-DESARROLLO SOCIAL 760,373.92
1206-ARTE Y CULTURA 1.187,678.07
1207-EDUCACION 1,288,838.62
1208-LOGISTICA JUVENUD E IMAGEN 1,078,183,88
1209-TENENCIA DE LA TIERRA 415,925.32
1210-JUZGADO CONCILIADOR 316,899.11
1211-ARCHIVO MUNICIPAL 280,717.77
1212-RECURSOS HUMANOS 3,175,959.35
1213-JURIDICO 924,634.79
1215-SINDICATURA 196.456.50
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1216-REGLAMENTACION 73,164.70
1217-ATENCION CIUDADANA 556,984 .69
1z1wuvemuo E IMAGEN 151,132.13
TESORERIA e TR e
1401-TESORERIA 16,577,890.21
1402-CATASTRO 1,415 503.63
1403-ADQUISICIONES 1,404,509.77
14044NFORMATICA i i [ 2,136,099.01
ALES e : '. e & ;: FER. BN R AR L
1901 D.I.F. MUNICIPAL 8,536,883.10
1902-SIMAS 0.00

3.2.4.1.0 Fondos de Inversion fuera del Mercado de Dinero

3.2.4.2.0 Otros Intermediarios Financieros, excepto Sociedades de 0.00
| Seguros y Fondos de Pensiones

3.2.4.3.0 Auxiliares Financieros 0.00
3.2.4.4.0 Instituciones Financieras Cautivas y Prestamistas de Dinero 0.00
3.2.4.5.0 Sociedades de Seguros (SS) y Fondos de Pensiones (FP) 0.00

La aprobacion, modificacion y liquidacion de los fideicomisos publicos, de conformidad con
lo establecido en el articulo 140 del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, el cual establece la facultad del Ayuntamiento para aprobar y autorizar la
creacion de fideicomisos publicos que promuevan e impulsen el desarrollo del Municipio o
el beneficio colectivo de sus habitantes y contempla la facultad de la Tesoreria Municipal
de fungir como fideicomitente Unico de la Administracion Publica Municipal, en los
fideicomisos que constituya el Ayuntamiento.

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio es Contraloria,
el cual para dicha actividad tiene aprobado para el ejercicio 2017 un presupuesto de
$1,203,761.40, y a continuacion se presenta con base en la clasificacion por objeto del
gasto a nivel capitulo:
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1000 SERVICIOS PERSONALES | = 064,424 62

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 65,378.20
3000 SERVICIOS GENERALES 132,448.51
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS

AYUDAS 41,510.08
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0.00
6000 INVERSION PUBLICA 0.00
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00

9000 DEUDA PUBLICA 0.00

En el presente presupuesto de egresos municipal no se prevén erogaciones para entidades
paramunicipales, descentralizadas ni desconcentradas, debido a que el municipio no cuenta
con entidades de ese tipo.

A continuacion se desglosan las transferencias presupuestadas para autoridades auxiliares
municipales:

JUZGADOCONCILIADOR T 316,899.11
0 IR, 1 T T $ 31689911

En el presente presupuesto no se desglosa el presupuesto asignado para la imparticion de
la justicia municipal, debido a que no se asignan partidas para erogar recursos de ese tipo.

Articulo 14.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2017 con base en la
Clasificacion por Fuentes de Financiamiento, se distribuye como a continuacién se indica:

11 | Recursos Fiscales 50,352,879.19
12 | Financiamientos Internos 0.00
13 | Financiamientos Externos 0.00
14 | Ingresos Propios 0.00
15 | Recursos Federales 56,708,239.41
16 | Recursos Estatales 53,523,348.52
17 Otros Recursos de lere Dlsposlctén 0 00
2 R R R o
25 | Recursos Federales 73,153,396.84
26 | Recursos Estatales 0.00
27 Otros Recursos de Transferencias

Federalec Etiuetadas e e 0.00




martes 4 de abril de 2017

PERIODICO OFICIAL

43

Articulo 15.- La Clasificacion Funcional del Presupuesto de Egresos del Municipio de

Frontera Coahuila para el ejercicio fiscal 2017 se compone de la siguiente forma:

T

1.7.1- POLIC|A

1. 1 2 FISCALIZACION 0.00
g RRIRT, T T e © P R T
A >OORDINACION DE LA POLITICA L

1 34 FUNCION PUBLICA 68,513,689.34

1.3.5 - ASUNTOS JURIDICOS 0.00

_L 38 TERRITORIO 0.00

g d - o ; *w“
23 ;m..y{ Ly

SEGURIDAD _

1.7.3 - OTROS ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y

1.8.3 - SERVICIOS DE COMUNICACI?N Y MEDIOS

¢ L) B Cr e
21.1- ORDENAClON DE DESECHOS 0.00
_22-VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNI e .39
2.2.1 - URBANIZACION 85,117,698.39
2.2.2 - DESARROLLO COMUNITARIO 0.00
2.2.6 - SERVICIOS COMUNALES 0.00

2.2.4 - ALUMBRADO PUBLICO

225 - VIVIENDA

2.2.7 - DESARROLLO REGIONAL

2.2. -, ABASTECIM!ENTO DE_AGUA

2.3. 5 PROTECCION SOCIAL EN SALUD

2, 4 1- DEPORTE Y RECREAC!ON

2.31- PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA
COMUNIDAD

2.4.2 - CULTURA

24 3 "RAD!O TELEVISION Y EDITORIALES"

INHERENTES

=256 - OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES |

25.1- _eouc:xcm BASICA _

2.6.3 - FAMILIA E HIJOS
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2 6.8 - OTROS GRUPOS VULNERABLES

2 7.1 - OTROS ASUNTOS SOCIALES

3.1.1 - ASUNTOS ECONOMICOS COMERCIALES Y
LABORALES

. e

e W U qg-{{.,.\“z_ e e R

4.1 - DEUDA PUBLICA INTERNA
A2

4 2 1 TRANSFERENCIASENTRE DIFERENTES NIVELES Y

ORDENES DE GOBIERNO

Mﬂ‘ EAMIENTI R s
e ;'a ";E;r‘.'i‘
FAS) : TRE S REEl
441 - ADEFAS
Total general $233,738,863.96

Articulo 16.- El Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio 2017 con base en la

Clasificacion Programatica, se distribuye como a continuacion se indica:

001 FUNCION PUBLICA

68 513,689.34

002 OTROS ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y SOCIAL 61,431.680.11
003 VIVIENDA Y SERVICIOS ALA COMUNIDAD 85,117,698.39

004 ASUNTOS ECONOMICOS COMERCIALES Y LABORALES

; < -c u- “ LY' ‘ ﬁ sz
T AL = TS T 2 =
I — —
ot z
d i
P 2 g AR
g "ﬁit : 3 yrar |
. a e e :'3“2..".’1,

18,675.786.12
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Gasio Federalizado g T
T D o
‘e : ~0.00
= > VST (] * K [ s b D Fs
T delabanca (D! .. 0.00
2 - 2L S B % = o . 43
= X eaa ) A

Nota: La informacion corresponde a todos los programas presupuestarios del presente Presupuesto de Egresos Municipal
2017.

Todos los programas presupuestarios deberan contener los elementos establecidos en el
articulo 268 del Cédigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Municipio de Frontera, Coahuila de Zaragoza
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2016
Prioridades de Gasto
Ciudadanos transitando en un entorno seguro con paz, tranquilidad y orden ; recibiendo
atencién oportuna en situaciones de riesgo por delitos, siniestros y/o
Municipio con procesos administrativos eficientes y transparentes, con personal
profesional y equipo tecnoldgico suficiente, lo que permite brindar atenciones en
servicios a los ciudadanos en el municipio de Ciudad Frontera.

Nota: La informacion corresponde a los programas presupuestanios priontarios del presente Presupuesto de Egresos
Municipal 2018

Municipio de Frontera, Coahuila de Zaragoza
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2017
Programas y Proyectos

1.-Municipio con infraestructura adecuada con crecimiento territorial ordenado y con

acciones enfocadas a la conservacion del medio ambiente y recursos naturales
2.-Municipio con procesos administrativos eficientes y transparentes, con personal

profesional y equipo tecnoldgico suficiente, lo que permite brindar atenciones en

servicios a los ciudadanos en el municipio de Ciudad Frontera.
3.-Ciudadanos con oportunidades de empleo y autoempleo, integrado socialmente, con
equidad de género y saludables en el Municipio de Ciudad Frontera
4 -Ciudadanos transitando en un entorno seguro con paz, tranquilidad y orden ;
recibiendo_atencion oportuna en situaciones de riesgo por delitos, siniestros y/o




46

PERIODICO OFICIAL martes 4 de abril de 2017

fenémenos naturales salvaguardando su integridad y derechos en el Municipio de

Frontera, Coahuila
Nota: La informacién corresponde a los programas y proyectos de inversion (Infraestructura) del presente Presupuesto de
Egresos Municipal 2017

Invertir en la infancia y la adolescencia es estratégico para el desarrollo del pais y el
presupuesto es la expresion de sus prioridades, es por eso que los programas
presupuestarios son los instrumentos para favorecer la equidad y el desarrollo social para
obtener nifios y nifias mas sanos y educados, ciudadanos mas empoderados y una
sociedad mas democratica. Sin embargo, en este ejercicio fiscal el municipio de Frontera
no cuenta con programas especificos destinados a la atencién de nifios, nifias y
adolescentes

Anexo transversal para la atencion de nifias, nifios y adolescentes

a
i
42

NO APLICA NO APLICA En este ejercicio fiscal 0.00 NO APLICA
el municipio de
Frontera no cuenta con
programas especificos
destinados a la
atencion de nifios,
nifias y adolescentes

na

Articulo 17.- Los programas presupuestados con recursos concurrentes provenientes de
transferencias federales, estatales e ingresos propios ascienden a $500,000.00,
distribuidos de la siguiente forma:

1

Componente
Proyectos
Productivos o
Estratégicos
Agricolas,
Pecuarios, de
Pescay
Aculcolas.

00,000.00

Articulo 18.- Las asignaciones contempladas en el presente presupuesto de egresos para
otorgarse a organismos de la sociedad civil para el ejercicio fiscal 2017, son las siguientes:

‘.';‘ £
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Articulo 19.- Las erogaciones previstas en el presente presupuesto de egresos para otorgar
subsidios y ayudas sociales, se distribuyen conforme a las siguientes tablas:

4390 - OTROS SUBSIDIOS | Ciudadania en general Estimulo Fiscal
del municipio de (CEPROFIS) 7,000,000.00
‘ Frontera _ _ : :

4410 - AYUDAS Pueblo Fronterense Gastos Funerarios,
CULTURALES Y que por circunstancias | Traslados a Hospitales
SOCIALES A PERSONAS | extraordinarias de otras Ciudades,
requieren de algun Apoyo a Deportistas
apoyo. destacados para que
vayan a competir, entre
otras cosas. 1,241,004.05

El registro contable de los subsidios y aportaciones debera efectuarse al expedirse el recibo
de retiro de fondos correspondientes, de tal forma que permita identificar su destino y
beneficiario.

El Presidente Municipal, mediante resolucion de caracter general y previa autorizacion
expresa del Ayuntamiento podra conceder subsidios.

Las resoluciones que dicte el Presidente Municipal, deberan sefialar las contribuciones a
que se refieren, asi como el monto o proporcién de los beneficios, y los requisitos que deban
cumplirse por los beneficiarios.

Articulo 20.- El gasto previsto para prestaciones sindicales importa la cantidad de
$28,428,257.28 y se distribuye de la siguiente manera:

i

Estimlos al Personal . | 11304 ) 3,420,789.16

Cupones de Bonificacion 11307 2,654,184.75
Ayuda para Transporte 11308 400,592.81
Prima Quincenal por afos de Servicio 13101

Efectivamente Prestados 51,526.15
Prima Vacacional y Dominical 13204 5,366,964.94
Gratificacion de Fin de Ao 13208 8,079,555.12
Remuneraciones por horas extraordinarias 13301 730,813.96
Cuotas al ISSSTE 14101 5,761,862.66
Estimulos al Personal Operativo 17102 1,961,967.73
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Articulo 21.- El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos corresponde
unicamente al ejercicio fiscal 2017 y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas
con erogaciones plurianuales.

Articulo 22.- El municipio de Frontera, no desglosa pago para contratos de asociaciones
publico privadas, en el presupuesto de egresos del ejercicio 2017, debido a que el municipio
no tiene contratos suscritos al amparo de la Ley de Proyectos para Prestacion de Servicios
para el Estado Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza, publicada el 11 de septiembre
de 2007 en el Peri6dico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila, la cual regula las
asociaciones publico privadas en Coahuila de Zaragoza, por lo que no existen compromisos
plurianuales ligados a Proyectos para Prestacion de Servicios (PPS).

CAPITULO 1l
De los Servicios Personales

Articulo 23.- En el ejercicio fiscal 2017, la Administracion Publica Municipal centralizada
contara con 630 plazas de conformidad con lo siguiente:

ASISTENTES

ADQUISICIONES AUXILIAR
CHOFER

DIRECTOR
PSICOLOGA

LY
N F P N Y

-

ASISTENTES

N

AGUA Y DRENAJE AUXILIAR
CHOFER

COORDINADOR
DIRECTOR

L L R

-
—

AYTE ELCTRIC
CHOFER
COORDINADOR
DIRECTOR
ELECTRICISTA
ELECTRICISTA
INSPECTOR

ALUMBRADO

“_»ONW e e W N
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ARCHIVO MUNICIPAL

ARTE ¥ CULTURA

ATENC CIUDADANA

CATASTRO

COMUNICACION SOCIAL

CONTRALORIA

CUERPO EDILICIO

DIF MUNICIPAL

MISCELANEO

OFICIAL ELECTRICO

SUPERVISOR

AUXILIAR

AUXILIAR

INSTRUCTOR

ASISTENTE

DIRECTOR

ALBARIL

CHOFER

COORDINADOR

DIRECTOR

MISCELANEO

OPERADOR PLANCHA

ACTUARIO

W e e W e

ASISTENTE

AUXILIAR

DIRECTOR

SECRETARIA

SUBDIRECTOR

AUXILIAR

L T L e

Lo L L L L

SUBDIRECTOR

ASISTENTE

(S

SECRETARIA

REGIDOR

SINDICOS

NGI-IN

AUXILIAR

CHOFER
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DESARROLLO SOCIAL

EDUCACION

FOMENTO AGROPECUARIO

FOMENTO DEPORTIVO

COCINERA

COMUNICAION

CONTADOR

DENTISTA

DIRECTOR

P P T T T

e e e N

DIRECTOR INSTANCIA
MUJER

ENCARGADA

ENFERMERO

INSTRUCTOR

MEDICO

L L L

MISCELANEO

PINTOR

PSICOLOGO

RECEPCIONISTA

SECRETARIA

SUPERVISOR

TERAPISTA

TITULAR PRONNIF

TRABAJADORA SOCIAL

COORDINADOR

PR PN P P EVR R DV PR T N R P O

b e e e N e (N e

-

DIRECTOR

SECRETARIA

ASISTENTE

AUXILIAR

INSPECTOR

AUXILIAR

~N

BIBLIOTECARIA

DIRECTOR

SECRETARIA

COORDINADOR

N oI W

DIRECTOR

AUXILIAR

COORDINADOR

MISCELANEO

SECRETARIA

VIGILANTE

N W
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FOMENTO ECONOMICO

INFORMATICA

JURIDICO

JUZGADO CONCILIADOR

UMPIEZA

LOGISTICA

OBRAS PUBLICAS

DIRECTOR

SECRETARIA

ADMINISTRADOR SIIF

AUXILIAR

DIRECTOR

ABOGADO

-

-

ASESOR JURIDICO

AUXILIAR JURIDICO

DIRECTOR

SECRETARIA

AFANADORA

o IN e

- e (N |

AFANADORA

ASISTENTE

AUXILIAR

14

AUXILIAR BODEGA

AYUDANTE

AYUDANTE MECANICO

CHOFER

CHOFER

13

COORDINADOR

DIRECTOR

ELECTRICISTA

MECANICO

MISCELANEQ

N e e s

MISCELANEQ

OPERADOR RETRO

-

SOLDADOR

RADIOPERADOR

VIGILANTE

AUXILIAR

-

COORDINADOR

DIRECTOR

AFANADORA
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PARQUES Y JARDINES

PRESIDENCIA

PROTECCION CIVIL

DIRECTOR

ENCARGADO LICITACION

MISCELANEO

SECRETARIA

SUBDIRECTOR

SUPERVISOR

ASISTENTE

N e e e N Y e

LU O R o L LT - L

AUXIUAR

CHOFER

COORDINADOR

DIRECTOR

JARDINERO

ol W N e

MISCELANEO

PRESIDENTE MPAL

SECRETARIA

VIGILANTE

ASISTENTE

LR

1
1
2
1

BOMBERO

COMANDANTE

DIRECTOR

ENC CONTROL VEHICULAR

INSPECTOR

MISCELANEO

SECRETARIA
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SALUD

SRIA AYTO

SECRETARIA TECNICA

SEDESOL

SEG PUBLICA

N (W IN (= e e

N W N (= e e

COORDINADOR

ENCARGADO CARTILLAS

e L RN

SECRETARIA

SECRETARIO

SECRETARIO DEL AYTO

e N e e e N

-

-

INSPECTOR

SECRETARIA

ADMINISTRATIVO

L L e -

CEl O P -]

AFANADORA

ASISTENTE

AUXILIAR

AYTE MECANICO

CHOFER

COMISARIO

ENC DES ORGANIZACIONAL

ENFERMERO

INTERVENTOR

JUEZ CALIFICADOR

MECANICO

(U U [ FOUR [OR PO PR PR | < VR A VN

MISCELANEO

ﬁ“.&‘h‘ﬂ“"ﬂ:“ﬂﬂ

POLICIA

w
~N

b

POLICIA PRIMERO

-

POLICIA SEGUNDO
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POLICIA TERCERO 18 18
POLICIA TERCERO JUA 1 1
POLICIA UA 3 3
POLICIA UR 7 7
SECRETARIA 2 2
SECRETARIA 1 1
VIGILANTE 18 18
VIGILANTE - E 4 4

SINDICATURA ASISTENTE 1 1

SUPERV TECNICA Y COPLADEM |-ARQUITECTO 1 3
AUXILIAR 1 1 ’

TENENCIA TIERRA ASSTENTE 1 1
DIRECTOR 1 1
ASISTENTE 2 2
AUXILIAR 2 2
CAJERA 1 1

L e CONTADOR MPAL 1 1
COORDINADOR 1 1
DIRECTOR INGRESOS 1 1
INSPECTOR 5 5
NOTIFICADOR 1 1
SECRETARIA 3 3
TESORERO 1 1
AUXILIAR 4 4

TRANS Y VIAL COORDINADOR 2 2
DIRECTOR 1 1
INSPECTOR 7 7
SECRETARIA 1 1

Nota: En el presente cuadro desglosan todas |as plazas autorizadas, Inclu las del personal de seguridad pdblica municipal,

Articulo 24.- Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo
anterior, percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador Salarial
siguiente; el cual se integra en el presente presupuesto de egresos, con base en lo
establecido en los articulos 115 fraccién IV y 127 de la Constitucién Politica de los Estados
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Unidos Mexicanos; 187 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila; y 275 fraccion
VI del Cédigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Tabulador de Sueldos Quincenal

mmos QUINCENM.
uombo ﬁ.is ss.sis T
NOTIFICADOR 9.94 4
ACTUARIO $2,04 | $2.047
7.45
ADMINISTRADOR $6,80 | 56,200 | $6,800 | $13,04 | $4533 | $136.00 | 517,227, | $5.16
SaF 017 a7 a7 0.48 4 10 813
ADMENISTRATIVO $9,85 | 59,855 | $9,855 | $27,59 | $657.0 | $197.10 | 524566, | $7.48 | 5182 0 0| 0] $2058 | $69.90
5.00 00 00 4.00 0 00 9.80 (] 230 4,80
AFANADORA $3,05 | $3,057 | $3,057 | $8,562 | $203.8 | $61.16 | $7,7467 | 5232 | 5182 o 0| o] $639% | 52169
7.94 84 KT 23 6 8 .03 0 10 0.99
AFANADORA $2,19 | $2,199 | 52,199 | $6,159 | $1466 | S$44.00 | $5,573.0 | 51,67 | $182 0| 0| 0 34608 | 51560
9.90 90 90 n 3 [ 192 0 £6 462
AFANADORA $2,09 | $2,099 | 52,009 | $5879 | $139.9 | 54200 | $53196 | 51,53 | 182 0 0| 0 sa3% | 1489
9.45 85 85 58 9 2 5.89 0 Eo) 499
AFANADORA $1,99 | $1,999 | $1,999 | $5599 | $1333 | $40.00 | $5,0664 | 5151 | $182 o] o o] sa15 | S1428
9.90 90 950 a2 3 1 9.92 0 32 5.9
ALBAMILSINDICAL | $582 | $5821 | $5,821 | $16,29 | $388.0 | $116.42 | $14786. | 5442 | $18.2 | $100 | 0| 0 | $12.16 | $42,29
105 05 05 894 7 66 400 0| 000 ar 0.65
ALBANILSINDICAL | $5,82 | $5,821 | $5,821 | $16,29 | $388.0 | $116.42 | $14746, | 5442 | $182 | S100 | O 0 | $1236 | $42,29
1.08 05 05 8 7 66 400 0| o000 4 0.65
ALBANIL SINDICAL $582 | $5821 | 55821 | 51629 | 53880 | S11642 | 514,746. | S442 | S182 [ R} 0 | $1216 | 541,29
105 05 05 294 7 66 400 0 a9 0.65
ALBARIL $3,99 | $3,990 | $3,099 | $1319 | $2666 | $80.00 | $10,133. | $3,03 | $18.2 0] 0| o] $83s4 | $2837
9.4 94 94 .8 6 1% 9.95 0 74 25
ARQUITECTO $3,74 | $3,749 | $3,749 | 51049 | 52500 | $75.00 | $9.499.8 | $2.84 | $18.2 o| o] of $78a3 | 526359
.95 95 5 9.5 0 7 9.95 ] 10 9.65
ARQUITECTO $493 | $4999 | 54,999 | $13.99 | $3333 | S100.00 | S12666 | $3,79 | S182 ol o 0 | $1045 | $35.46
955 95 55 9.86 3 54 5.96 0 143 631
ARQUITECTO $499 | 54999 | $4,999 | $13.99 | $3333 | $10000 | $12666. | $3,79 | $18.2 0| 0 of S1045 | 53546
9.95 95 95 9.56 3 54 9.96 0 143 6.31
ARQUITECTO $3,67 | $3,674 | 53,674 | 51028 | $2450 | $73.50 | $9,309.3 | 5279 | $18.2 0| 0| o $768 | 52608
495 95 95 285 [} 7 296 0 50 765
ASESOR JURSDICO $6,31 | $6,318 | $6,318 | $1769 | $4212 | $126.38 | $16,007. | 5480 | $18.2 0| 0| o $13.20 | saas2
89 B n 295 6 a1 37 0 3.66 213
ASESOR JURIDICO $498 | 54947 | 54,947 | $S1385 | 53298 | $98.95 | $12,533. | $3,76 | s18.2 CREC) 0 | 510,34 | $3508
750 .50 50 3.00 3 67 0.10 0 198 a7
ASISTENTE $3,97 | $3.975 | $3,975 | $11,13 | s$285.0 | $79.51 | $10070. | $3.02 | $18.2 o o o saxns | 52819
5.28 28 23 078 2 " 8 11 ) .28 7.9
ASISTENTE $4.95 | $4.999 | 54,999 | $23.99 | $3333 | 510000 | $12.666. | $3,79 | $18.2 0 0] 0 $1045 | 53546
955 95 95 9.6 3 5 9.96 0 143 631
ASISTENTE $2,24 | $2,209 | $2,245 | $6,295 | 51500 | $45.00 | $5,699.8 | $1,70 | s18.2 o| o of san3| 51595
9.95 95 95 5% 0 7 9.96 0 A0 9.65
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ASISTENTE $4,75 | $4,750 | 54,750 | $3330 | $3165 | $95.00 | $12,033. | $361 | $182 0| $9.929 | $3369
0.00 200 .00 0.00 7 33 0.00 0 &7 333

ASISTENTE $1,99 | $1,999 | $1,999 | $5598 | $1333 | $40.00 | $50665 | $1,51 | s18.2 0| $4191 | 314,38
9.95 95 95 56 3 a 9.96 0 43 631

ASISTENTE $1,99 | $1,999 | $1,999 | $5559 | $1333 | $40.00 | $50665 | $1,51 | S18.2 0| $4191 | $1418
9.95 95 95 5 3 4 9.96 0 A3 (%7

ASISTENTE $349 | $3499 | $3499 | $9,79% | $2333 | $70.00 | $8,8665 | $265 | $18.2 0| $7.321 | s2482
9.95 95 95 25 3 4 9.96 0 A3 63

ASISTENTE $1,89 | $1.899 | $1,899 | $5319 | 51266 | $3300 | $48130 | $S144 | S182 0| 53982 | $1347
9.90 50 950 72 ) 8 392 0 56 662

ASISTENTE $3,74 | $3,749 | $3,749 | $1045 | 52500 | $75.00 | $9,499.8 | $2,84 | $18.2 0 | $7,843 | 32659
9.95 E 95 9.85 ° 7 9.96 0 10 965

| ASISTENTE $3,99 | $3,999 | $3.999 | $11,19 | $2666 | $2000 | $10133. | $3.03 | s182 0| $8364 | $2837
9.95 85 95 9.85 6 2 5.96 0 6 238

ASISTENTE $2,49 | $2499 | $2,499 | $6,999 | 51666 & $50.00 | $6333.1 | S1.89 | S182 0| $524 | s
9.94 5 94 83 6 8 9.95 0 74 9

ASISTENTE $1,99 | 51,999 | $1,999 | 55599 | $1333 | $40.00 | $50665 | $1,51 | $18.2 0| 4191 | $1318
9.95 55 a5 86 3 4 9.96 0 A3 63

ASISTENTE $1,99 | $1,999 | 51,999 | $5509 | 61333 | 54000 | $5,0865 | 51,51 | $182 0| 54191 | 51413
995 95 95 86 El 4 9.56 L A3 631

ASISTENTE $399 | $3999 | $3,999 | $11,19 | $266.6 | $80.00 | $10,133, | $3,03 | $182 0| 8364 | $2837
9.94 94 54 9.83 6 18 9.95 0 4 29

ASISTENTE $4.74 | $4740 | 34,740 | $1327 | $316.0 | $94.50 | 512,008 | 53,60 | 5182 0 | $9,909 | $3362
0.05 05 05 214 [ 13 2.44 0 10 278

ASISTENTE $1,99 | $1,999 | 51,999 | $5599 | $133.3 | S40.00 | $s,066s | S151 | S182 0| $4191 | $1418
9.95 55 55 6 3 4 9.96 [ A3 631

ASISTENTE $2,49 | $2499 | 52,499 | $6999 ( S1866 | $50.00 | $6,333.0 | $189 | $182 0| $5,234 | 17,73
9.90 90 90 72 6 H 9.92 ] 56 262

ASISTENTE $347 | $3.472 | $3472 | $9,721 | $2314 | $69.4a | $8,7957 | $263 | S182 0| $7,263 | s2462
2.00 00 00 50 7 3 872 0 a1 8.05

ASISTENTE $249 | 52,499 | 52499 | 56,999 | 1666 | $50.00 | 953331 | $189 | S18.2 0| 85234 | 17,73
9.94 34 34 3 6 8| 995 0 74 201

ASISTENTE $44) | $4.430 | $4430 | 51240 | $295.4 | $8362 | $11,225. | $3.36 | S182 0| 59,264 | 33143
0.95 85 ED) 6.66 ) 07 7.52 0 12 o

ASISTENTE $1,99 | $1.999 | $1,999 | $5599 | $1333 | S4000 | $5.0865 | 51,51 | S182 0| $4191 | $1418
9.95 55 95 86 3 4 9.96 0 A3 631

ASISTENTE $3,00 | $3,000 | $3,000 | $8,400 | 52000 | $60.00 | $7,600.0 | $228 | s182 0| $6278 | s21,28
0.00 00 200 00 0 0 0.00 0 20 0.00

ASISTENTE $3,99 | $1,999 | $1,999 | $5599 | $1333 | S40.00 | $50664 | S151 | S182 0| $5191 | S1422
9.50 50 90 J2 3 1 2.92 [ 32 5.96

ASISTENTE $1,99 | $1,999 | $1,999 | 35599 | 31333 | $40.00 | $5066.4 | S151  $182 0] $4191 | $1418
9.90 80 90 7 3 1 9.92 ] 32 5.96

ASISTENTE $3,49 | $3499 | $3,499 | $9,799 | $2333 | $70.00 | $8,866.5 | $265 | s182 0| $7321 | s2e82
9.95 95 95 2% 3 4 9.96 0 43 631

ASISTENTE $249 | 52,499 | $2499 | $6,999 | $1666 | $50.00 | 35,333.2 | $1,89 | $18.2 0| $5234 | s17.713
3.95 95 95 5 3 1 9.5 o 76 298

ASISTENTE $1,99 | $1,999 | $1999 | $5599 | $1333 | $40.00 | 55,0665 | s$151 | s182 0| s4191 | $1418
9.95 5 95 85 3 ] 9.96 0 A3 631

ASISTENTE $1,99 | 51,999 | $1,999 | $5599 | $1333 | $40.00 | 550664 | 51,51 | s1m2 0| $4191 | 51418
9.90 50 50 n 3 1 9.92 0 32 5.96

ASISTENTE $1,99 | $1,999 | 51,999 | $5,509 | $1333 | $40.00 | $5066.4 | 5151 | $18.2 0| 34191 | 51418
8,50 90 50 72 3 1 9.92 ] R 5.96

ASISTENTE $3.24 | $3,249 | $3,249 | $5,099 | $216.6 | $65.00 | $8,233.1 | $246 | $18.2 0| $6799 | $23.05
DIRECTOR 9.9 84 94 3 3 H 9.95 ] 7 | 291
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ASISTENTE $a11 | sau16 | sa.116 | s11,52 | s27aa | 8233 | $10427. | $312 | $1A2 $8607 | $29,19
JURIDICO-CI 6.30 30 30 s.64 2 9% 839 ] 55 8.29
ASISTENTE 52,49 | 52,499 | 52,499 | $6,999 | S166.6 | $50.00 | 56,3332 | $1.89 | 5182 $5,230 | 517,73
JURIDICO-CI 9.95 3 95 % 1 1 9.96 0 26 298
| ASISTENTE $449 | 54459 | $4.499 | $1259 | 53000 | 590.00 | 511,338, | $341 | $182 $3,408 | $31,51
| PRONNIF 9.95 55 55 956 0 87 9.96 0 10 965
ASISTENTE $3,99 | $3,999 | 53,999 | 511,19 | S$2665 | SE0.00 | $10133. | 63,03 | 5182 $8,364 | 52837
PRONNIF 9.90 20 S0 972 3 o8 9.92 0 66 262
ASITENTE REG $1,99 | $5.999 | 51,999 | $5599 | 51333 | $40.00 | $5086.4 | S1,51 | 5182 $4,191 | $1418
PROT CVIL 9.50 20 [0 72 3 1 9,92 0 32 59
AUDITOR $224 | 42240 | $2,249 | $6299 | 51500 | $45.00 | $5699.8 | SL70 @ S18.2 $4,n3 | $1595
955 95 85 86 ° 7 9.96 0 10 265
AUDITOR $249 | $2499 | $2,499 | $6,999 | $1666 | $50.00 | $6.3328 | 51,89 | S18.2 $5,234 | $17.73
980 80 80 A4 5 3 9.85 0 45 191
AUDITORDE OBRA | 5249 | $2.495 | $2499 | 56,999 | S1666 | $50.00 | $63351 | 51,89 | $18.2 55,234 | 517,73
a8 94 84 83 6 8 9.95 0 74 291
AUXILAR $274 | S2,704 | S2,744 | $7,683 | $1823 | 549 | $69521 | $2.08 | 5132 $5,744 | $1946
4 28| 28 90 5 0 5.63 [ 54 5.88
AUXILIAR $310 | $3,108  $3,108 | $8702 | S207.2 | $52.16 | $7.873.6 | $236 | 5182 $6,503 | $2204
800 00 00 40 ] 0 208 0 55 §.08
AUXILIAR $274 | $2,744 | $2.744 | $7,683 | $1829 | 45489 | 66,9521 | $2,08 | 5182 $5,744 | $19,46
a5 25 25 80 3 0 5.63 [ 54 5.88
AUXILIAR $274 | $2.744 | S2,744 | 57,683 | $1829 | $s489 | 659521 | s208 | S182 $5,704 | $19.46
as 25 25 80 5 0 5.63 0 £ 5.88
AUXILIAR $3,00 | $3,000 | $3,000 | $8,000 | $2000 | $60.00 | $7,6000 5228 | $132 8278 | s2128
0.00 .00 00 .00 0 0 0.00 0 .20 0,00
AUXILIAR $3,00 | $3,000 | $3,000 | $8,400 | $2000 | $60.00 | $7,600.0 | $2,28 | 5182 56,278 | $21,28
000 .00 00 .00 0 0 0.00 0 20 0,00
AUNILIAR $2,28 | $2,286 | $2,286 | $6,403 | $1524 | $45.7a | $5793.4 | 51,73 | sis2 $4,790 | 516,22
6.90 90 90 32 6 ] 204 0 20 174
AUNILIAR $549 | 55499 | $5495 | $1539 | S$366.56 | $110.00 | $13933 | $417 | $182 $1149 | $39,01
9.95 95 55 9.86 6 n 9.96 0 476 298
AUXLIAR $1,49 | $1,499 | 51,499 | $4,199 | $99.99 | $30.00 | $3,799.7 | $1,13 | $122 $3,147 | 51063
9.90 50 50 n 5 952 0 29 9.29
AUXILAR $1,99 | $1,999 | 51,999 | $5599 | 61333 | $40.00 | $5,0665 | $1.51 | $iR2 $4,191 | 51418
9.95 5 5 86 3 4 9.96 0 A3 631
AUXILIAR $243 | $2,49% | 52459 | $6995 | 51666 $50.00 | $6,333.1 | $1.89 | $182 5.2 | s
9.94 ) 54 3 6 ] 9.95 0 74 9
AUKIAR 5249 | $2,499 | $2,495 | $5,999 | $1666 | §50.00 | $6,333.1 | $1.89 | s182 §5,234 | 512,73
9.94 54 94 3 3 H 9.95 0 74 291
AUXILIAR $1,49 | $1,499 | $1,499 | $4,195 | 61000 | $30.00 | $37998 | $113 | $182 $3,148 | 51063
9.95 95 95 86 0 7 9.96 0 10 9.65
AUXILIAR $249 | $2,495 | 52,499 | $6,999 | $1666 | §50.00 | 563332 | $1.89 | si82 $8,234 | s,
9.95 55 95 86 6 1 9.95 0 76 298
AUKILIAR $2,24 | $2,245 | 52,245 | $6,299 | $140.9 | $45.00 | $5699.5 | $1,70 | 182 $a712 | 51595
9.85 85 &5 58 9 2 9.89 0 89 8.94 |
AUXILIAR $3,49 | $3,499 | $3,499 | $9,799 | $2333 | $70.00 | 58,8665 | $2.65 | $18.2 $131 | s482
9.95 95 95 8% 3 4 9.96 0 A3 631
ALXILIAR $2,49 | $2,495 | $2,459 | $6,995 | $166.6 | §50.00 | $6,333.1 | $189 | S182 $5,23¢ | 512,73
9.94 94 94 K 6 s 2.9 0 4 FX7
AUXILIAR $249 | $2,499 | 52,499 | $6,999 | 51666 $50.00 | 56,333.1 | $1,89 | S182 $5,238 | S12,73
994 94 54 83 6 ] 9.95 0 74 291
AUKIIAR $199 | $1,995 | $1,999 | $5599 | $133.3 | $a0.00 | $5.0665 | $1,51 | Sis2 $8,191 | S1318
3.95 95 55 86 3 4 9.96 0 A3 6.31
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AUXIUAR $1,74 | $1,749 | 51,749 | $4,399 | S166 | $35.00 [ 54,4331 | $132 | $182 0| §3669 | $1241
9.94 9 94 83 6 8 9.95 0 74 29
AUXILAR 51,95 | $1,999 | 51,999 | $5599 | $133.3 | $40.00 | $5066.5 | 3151 | $18.2 o[ sa131 | S1418
9.95 95 85 3 q 9.96 0 43 631
AUXIUAR $2.69 | $2,659 | 52699 | $7,559 | S$180.0 | $54.00 | $6,833.8 | $205 | S182 0 | $5652 | $1915
9.95 55 95 25 0 ? 1.96 [ 10 165
AUXILIAR $1,99 | $1,999 | $1,999 | $5599 | $1333 | 540,00 | $5,066.5 | $1,51 | $182 0| 54151 | $1418
9.95 55 95 56 3 4 9.96 ] A3 631
AUXILIAR $1.89 | 51,899 | $1,899 | $5319 | 51266 | $38.00 | $4813.1 | $144 | 5182 0| $3982 | S1347
9.94 54 94 b3 6 13 3.95 0 74 6.91
AUXILAR $5,74 | $1,749 | $1,749 | $4.899 | 51166 | $35.00 | $4.433.0 | $132 | $182 0 | 53,669 | $1241
9.90 50 90 72 3 8 9.92 ] 56 262
AUXILIAR $249 | $2499 | $2,499 | $6599 | $166.6 | $50.00 | $6333.0 | $L89 | S182 0| 524 | 17,73
9.90 20 80 72 6 s 9.92 0 56 262
AUXILIAR $1,74 | $1,749 | S1,749 | 34899 | $1166 | $35.00 | $44331 | $1,32 | $182 0| $3669 | $1241
9.94 54 94 5 6 [ 9.95 0 74 291
AUXILIAR $289 | 52,899 | 52899 | $8,119 | $193.3 | $58.00 | $7,346.5 | $2,20 | $18.2 0 | $6,069 | $20,57
9.94 54 94 5 3 1 395 0 A1 0.24
AUXILAR $299 | 52,999 | 52999 | $8393 | S199.9 | $60.00 | $7,599.6 | 5227 | S18.2 o[ s6217 | $2.27
9.85 25 85 58 ] 2 LX) 0 89 8.94
AUXIUAR $1,89 | $1.899 | 51,899 | $5318 | S1266 | 3800 | $4.8131 | S144 | S182 0| $3982 | s1347
9.4 54 94 83 6 8 3.95 0 74 691
AUXILAR 52,35 | 52,250 | 52,250 | $6,300 | $150.0 | $45.00 | $5,700.0 | $1,71 | $18.2 0| $4713 | 5159
0.00 00 00 00 ] 0 0.00 0 .20 0.00
AUXILIAR $1,99 | $1,999 | 51,999 | $5599 | 51333 | $40.00 | 550865 | $1,51 | S182 o | $4101 | $1818
9,98 95 95 .85 3 4 9.96 0 43 631
AUXRIAR $2,49 | $2,499 | 52,499 | $6,999 | $1665 | $50.00 | $6,333.1 | $1,89 | s182 0| $523¢ | 317,73
9.94 94 KT 83 3 8 9.95 0 74 291
AUXILIAR $2,99 | $2,999 | $2,999 | $8,399 | $2000 | $60.00 | $7,599.8 | $2,27 | s182 0| $6278 | 523,27
9.95 95 95 86 0 7 9.96 0 10 9.65
AUXILAR $1,89 | 51,899 | 51,899 | $5319 | $1266 | $3800 | $e8131 | $144 | 3182 0| $3,982 | $13,47
9.94 54 KT 83 3 8 395 0 74 5.91
AUXILIAR $2,99 | 52,999 | $2,999 | $8.399 | $2000 | $60.00 | $7,599.8 | $227 | $182 0| $6278 | Sa.27
9.95 95 5 86 0 7 9.96 0 10 9.65
AUXILIAR $2,24 | $2,249 | $2,245 | $5299 | $1500 | $45.00 | $5,699.8 | $1,70 | $182 0| $4713 | 51595
9.95 £ 55 26 0 7 9.96 0 10 9.65
AUXILIAR $1,89 | 51,899 | $1,899 | $5319 | 31266 | $38.00 | 348131 | $148 | 5182 0| $3982 | S1347
9.94 54 94 E) 6 8 3.95 ] 4 691
AUXILIAR $245 | 52,499 | 52499 | 56,999 | $1666 | $50.00 | $63331 | S189 | 5182 0| 55234 | 17,73
9.94 T 94 i3 6 8| 995 ] 74 291
AUXIUAR $1,9% | 51,999 | $1,999 | $5559 | $1333 | 540,00 | $5,066.5 | $151 | $18.2 0| %4281 | S1418
9.95 95 95 % 3 q 9.96 0 A3 631
AUXILLAR $1,99 | 51,999 | $1,999 | 55559 | $1333 | 540,00 | 45,0665 | $1.51 | $182 0| Sa191 | %1518
9.95 55 95 85 3 a 9.96 [ 43 631
AUXILAR $2,49 | $2,499 | 52,499 | 56,999 | 51666 | $50.00 | $6,333.1 | S1,89 | S18.2 0| $5,234 [ 517,73
9.94 94 4 83 6 8| 99 0 74 2391
AUXILIAR $3,99 | $3.999 | $3,999 | $11,19 | S2665 | $80.00 | 510433, | $3.03 | 182 0| 58364 | $2337
9.94 94 £ 983 6 18 9.95 0 74 29
AUXILIAR $2,69 | $2,699 | 52699 | $7.559 | S5180.0 | $54.00 | S6,839.8 | s208 | $182 0 | $s652 | $1515
9.95 95 95 86 0 7 1.96 0 10 165
AUXILIAR $3,00 | $3,000 | $3,000 | $8,400 | $2000 | $60.00 | $7,6000 | $2.28 | $182 0| 356278 | 21,23
0.00 00 00 00 0 0| o000 [} 2 0.00
AUXILIAR $269 | 52699 | 52,699 | $7,559 | $180.0 | $54.00 | $6,839.8 | $205 | 5182 0 | $5652 | $19,15
9.95 85 95 86 0 7 196 0 20 165
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AUXILAR $2,39 | 2358 | $2,399 | $6719 | sS160.0 | $e8.00 | $6,079.8 | $182 | $182 $5,026 | $17.02
9.95 55 95 86 0 7 3.96 0 10 365

AUXILIAR $3,99 | $3,959 | 53,999 | $11,19 | $2666 | 580.00 | 510133, | $3,03 | 5182 $8,384 | 528,37
9.95 95 85 9.86 6 2 9.96 [ 76 288

AUXILIAR $3,45 | 33,499 | $3,499 | $9,799 | $2333 | $70.00 | $8.866.5 | $2,65 | Sis2 $7.321 | $24.82
9.95 95 95 86 3 ] 9.96 0 A3 6.31

AUXIIAR $249 | $2,499 | 52,499 | 56,999 | 51666 | $50.00 | $6,330.1 | 51,89 | s182 $5,234 | S17.73
a4 94 94 23 6 8| 935 0 74 291

AUXGLUAR $219 | $2199 | 52,199 | $6,189 | $146.6 | 4400 | 555731 | 167 | $182 $4.608 | $1560
9.94 94 54 5 6 s 1.95 0 74 an

AUXILIAR $3.00 | 53,000 | 53,000 | $8400 | $200.0 | $60.00 | $7,6000 | $2.28 | S18.2 $6,278 | s21.28
0.00 00 00 200 ] 0| o000 (] 20 0.00

AUXILIAR $3,49 | $3,499 | $3.499 | $9,799 | $233.3 | $70.00 | 58,8865 | $2,65 | $18.2 $7.321 | s2482
9.95 5 35 .86 3 B 9.96 0 A3 631

AUXILAR 51,99 | 51,999 | $1,999 | 5,599 | $1333 | $40.00 | $50865 | S1,51 | $182 54,191 | $14.18
9.95 £ 85 86 3 a| 996 0 A3 631

AUXILIAR $1,39 | 51,399 | 51,399 | $3,919 | $9333 | $28.00 | $3,5465 | $1,06 | 5182 $2939 | $9,930
9.95 35 25 86 4 3.9 (] A 31

AUXILIAR $3,99 | $3.999 | $3,999 | $11,05 | 52665 | S20.00 | $10,133, | $3.03 | $im2 $8364 | 528,37
9.4 94 94 9.3 6 18 998 0 74 29

AUNILIAR $249 | $2499 | $2,499 | $6,99% | S$166.6 | $50.00 | $6,333.1 | 5189 | s182 5.4 | s1T3
9.94 34 94 0 3 8| 9595 0 74 291

AUXMIAR $2.25 | $2.250 | $2.250 | $65,300 | $150.0 | $45.00 | $5700.0 | $,71 | $18.2 $4.713 | $1596
0.00 00 00 20 [ 0| oo0 0 20 0.00

AUXILIAR $295 | $2999 | 52,999 | $8393 | $2000 | $60.00 | $2,5998 | $227 | S182 $6,278 | s1,27
935 95 95 6 0 7 9.96 0 10 965

AUXILAR $2,55 | $2599 | 52599 | $7.279 | $1733 | $52.00 | $65865 | $1,97 | $18.2 $5.443 | $1544
9.95 95 95 85 3 4 5.96 0 A3 Pk

AUXILIAR $2,2¢ | $2,249 | $2249 | $6,299 | 51500 | 54500 | $56998 | SL,70 | 5182 $4,713 | 315,98
9.95 95 35 86 0 7 9.96 [ 10 965

AUXILAR $2,09 | 52,099 | 52,099 | $6.159 | 51465 | Sea00 | $5573.2 | $1.67 | $182 $4.608 | $1550
9.95 55 55 26 6 1 1.96 [ 76 498

ALUXIUAR $195 | $1,999 | 51,999 | $5%599 | $1333 | 640,00 | $50665 | 5151 | 5182 $4,191 | $1s8
9.9 95 5 26 3 ] 9.96 0 A3 631

T AUXIUAR $1,99 | 51,999 | 51,999 | $5599 | $1333 | $40.00 | $50665 | $1.51 | $182 54191 | $1418
9.95 55 £ 86 3 o 9.96 0 A3 631

AUXILIAR $299 | 52,999 | 52,999 | $R399 | $200.0 | $60.00 | $7,599.8 | 52,27 | s182 $6,278 | $2L.27
9.95 55 95 86 0 7 9.96 ] 40 2.65

AUXILIAR $1,99 | $1,999 | $1,999 | $5599 | $1333 | $40.00 | $50865 | 5151 | 5182 $4,191 | $1418
9.95 95 95 86 3 [l 9.96 0 43 631

AUXILIAR $394 | 53,949 | $3,949 | $11,05 | 52633 | $79.00 | $10,006. | 53,00 | $182 $8.260 | $28,01
9.95 35 95 9.86 3 54 1.9 0 A3 831

AUXILIAR 52,99 | $2999 | $2,999 | $8,399 | $2000 | $60.00 | $7,599.8 | $2,27 | $182 56,278 | $21,27
9.95 95 95 86 0 ? 9.9 0 10 9.65

AUXILIAR $2,49 | $2499 | $2499 | $6999 | $1666 | 55000 | $6333.2 51,89 | s182 5,234 | $12,73
9.95 95 95 86 3 1 9.96 0 76 298

AUXILIAR $2,62 | $2624 | $2,624 | 57,349 | $1748 $5250 | $66096 @ 5199 | $182 $5495 | 518,61
485 85 85 58 ) 2| am 0 39 8.94

AUXILIAR $3.49 | $3499 | 53,499 | $9,799 | $233.3 | $70.00 | $8.866.5 | $255 | sim2 $7321 | S24.82
9.95 35 35 26 3 4 9.96 0 A3 6.31

AUXILIAR $3,49 | $3,499 | $3,499 | 59,799 | $233.3 | $70.00 | $8,866.5 | $265 | s:182 $7301 | $24.82
9.95 95 95 3% 3 4 9.96 0 A3 6.31

AUXILIAR $1,99 | $1,999 | $1,999 | $559% | $1333 | $40.00 | $5,0665 | $1,51 | $182 $4,191 | $1418
9.95 95 85 "3 3 4 9.96 0 A3 6.31
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AUXILAR $1,99 | 53,999 | $1,999 | $5599 | $1333 | 540.00 | $5,086.5 | 51,51 | $182 0 $8191 | $1418
9.95 95 85 86 3 a 9.96 0 A3 631
AUXILIAR $1,99 | $1.999 | $1,999 | $5599 | 51333 | $40.00 | $5066.5 | $L81 | $182 0| sa291 | $1418
9.95 95 95 2 3 ) 9.96 0 43 631
AUXILIAR 5299 | $2.999 | $2,999 | $8,399 | 52000 | $60.00 | $7,599.3 | $2.27 | 5182 0| $6278 | S20L.27
9.95 5 55 86 [ 7| 9% 0 10 9.65
AUNILIAR $2,49 | 52,499 | 52,499 | 6,999 | $1666 | $50.00 | 56,3331 | 51,89 | $182 0| 53¢ | $10.73
9.94 54 54 83 6 ] 9.95 0 74 29
AUXILAR $1,99 | $1,999 | 51,999 | $5599 | 51333 | $40.00 | 350665 | $151 | $182 0| s4191 | Staas
9.95 95 95 85 3 a 9.96 0 43 631
AUXILIAR $2,49 | 52,499 | 52,499 | $6,999 | 51666 | $50.00 | 963331 | $iB9 | S182 0! $5234 | 1773
9.54 94 K1) E <] 5 8 3.95 0 a4 291
AUXIIAR $2,49 | $2,499 | 52,495 | $6999 | $1666 | $50.00 | $6333.2 | $1.89 | $5182 0| ss234 | 1773
9.95 95 55 86 6 1 9.96 [ 76 298
AUXLIAR $3,15 | $3,159 | $3,159 | 58,847 | $210.6 | $63.20 | $8,0050 | $2.40 | 5182 0 | $6611 | S2241
9.90 90 20 72 ] 8 1.52 0 86 an
AUXILIAR $1.99 | 51,999 | $3,999 | $5599 | $1333 | 540.00 | $50864 | 5151 | 5182 0| ss191 | 51418
9.90 80 50 7 3 1 9.92 ] 32 5.56
AUXILAR $1,99 | $1,999 | 51,999 | $5599 | $1333 | $40.00 | 350865 | 51,51 | $18.2 0| sa191 | $1418
295 55 95 86 3 a 5.96 [} 43 631
AUXIUAR $3,45 | $3,499 | $3499 | $8,799 | $2333 | $v000 | $8.866.5 | $265 | $182 0| $731 | sm
9.95 95 95 £ 3 4 9.96 0 A3 631
AUXILIAR $3,95 | $3,999 | $3,999 | 511,15 | 52665 | $80.00 | $10133. | $3.03 | s182 0| $8,3s4 | 52837
9.94 94 94 9.53 6 18 | 995 o T4 291
AUXILIAR $2,49 | 52499 | $2495 | $69%9 | $1665 | $50.00 | 963328 | $1.89 | $182 0| $5224 | 173
9.50 80 A0 4 5 3| 98s ] A8 19
AUXILIAR $1,99 | $1,999 | 51,999 | $5599 | $1333 | 540,00 | $50664 | S151 | 5182 0| $4191 | S48
9.90 90 50 72 3 1 9.92 [ n 596
AUXIIAR $1,95 | 51,999 | $1,999 | $5599 | $1333 | $e0.00 | 50664 | 51,51 | S182 0| $4191 | $1418
5.9 50 50 72 3 1 9.92 (] EH 5,96
AUXILIAR $3,19 | $3,095 | $3,195 | $8946 | $213.0 | $63.90 | $8,0940 | 5242 | 5182 0 | $6,685 | 22,66
500 00 00 00 0 0 8.20 0 10 3.20
AUXILIAR $3,15 | $3,150 | $3,150 | $8,820 | $210.0 | 563,00 | $7,580.0 | $239 | 5182 0| $6591 | $2234
0.00 00 00 00 0 0 4,00 0 .20 4,00
AUXILAR €385 | $3,855 | $3.855 | $10,79 | $257.0 | 57710 | $9.766.0 | 5292 | $182 o | s8,062 | 52734
$.00 20 00 4.00 [ 0 9.30 0 30 480
AUXILIAR $2,99 | $2,999 | $2,999 | $8,399 | $200.0 | $60.00 | $7,599.8 | $2.27 | $182 0| $6218 | s 27
9.95 k1 95 86 0 ? 9.96 0 a0 9.65
AUXILAR $2,00 | $2,000 | $2,000 | $5600 | $1333 | 4000 | $5,0667 | $3,52 | 5182 0| $4191 | $1418
0.05 05 05 a4 4 9| oo 0 64 .02
AUXILIAR $1,99 | $1,999 | $1,999 | $5599 | 51333 | $40.00 | 350664 | S$151 | $18.2 0| $4191 | s1818
9.90 20 950 a2 3 1 9.92 0 32 5.9
AUXILIARSENERO | $1,99 | $1,999 | $1,999 | $5599 | $133.3 | $40.00 | $5,0665 | $1,51 | 5182 0| $4191 | $1418
9.95 £ 95 8% 3 4| 996 0 43 631
AUXILIAR $3,49 | $3,499 | $3,499 | 59,799 | $2333 | $70.00 | $8,866.5 | $265 | $182 ol &3 | sum
ADMINISTRATIVO 9.95 95 95 % 3 4| 996 0 43 631
AUKILIAR 52,49 | $2,499 | $2,499 | 36,999 | $1666 | $50.00 | $6,333.1 | 5189 | S18.2 0| 55234 | 517.73
CENTROS 9.54 84 54 5 6 H 9.95 0 k1 291
COMUNITARIOS
AUXILIAR DE $5,06 | $5,061 @ $5061 | $1417 | $337.4 | S100.22 | S12821 | $3.84 | S182 0| 51057 | $3590
BODEGA SINDICAL 115 15 as 122 1 8| 647 0 913 042
AUNILIAR DE $5.06 | $5,061 5,061 | $14,17 | $337.4 | $100.22 | S12821 | $384 | $18.2 0 | s10.57 | $353%0
BODEGA SINDICAL 118 15 a5 w2 1 58 | 647 0 513 0.42
AUXILIAR $1,60 | 51,605 | 51,605 | $a.4%¢ | $107.0 | $3210 | $4,0660 | $1,21 | 5182 0 | $3367 | $11.38
JURIDICO 5.00 .00 00 200 ] o 980 ] 30 480




martes 4 de abril de 2017

PERIODICO OFICIAL

61

AIUAR $2,24 | 92,249 | $2,249 | $6,299 | $1500 | $45.00 | $56998 | $1,70 $18.2 0 $4,713 | $15.95
LOGISTICA 9.95 5 55 86 0 7 9.96 (] 10 9.65
AUXILIAR 5200 | $2.999 | 32999 | $8,399 | 52000 | $60.00 | $7.599.8 | $52.7 | $182 ] $6,278 | 21,27
LOGISTICA 9.95 a5 95 % (] ? 9.95 0 A0 965
JUVENTUD €
IMAGEN
AUXILIAR $2,34 | $2,248 | 52,249 | $6,299 | $150.0 | $45.00 | $5659.8 | 5L70 | $182 0 713 | 51598
LOGISTICA 9.95 5 95 86 0 7 9.96 0 10 9.65
JUVENTUD €
IMAGEN
AUXUARSIERRITA | $3,43 | $3,499 | $3.498 | $9.799 | s2333 | $70.00 | $88665 | 5265 $18.2 0 $7321 | s2482
9.95 95 25 86 3 4 9.96 0 A3 6.31
AYUDANTE Sa87 | Sa.873 | SA873 | $13.64 | $3249 | $97.47 | $12346. | $3,70 | 5182 $1,00 $10,18 | $3556
ELECTRICISTA 3.50 50 50 5.80 ° 20 386 ol ooo 7.57 935
SINDICAL
AYUDANTE Sa87 | SA873 | 54873 | $1358 | 3245 | $9747 | $12346. | $3.20 | $18.2 | $L00 $10,18 | $3556
ELECTRICISTA 350 50 50 5.80 0 0 3.86 o | 000 1.87 9.36
SINDICAL
AYUDANTE Sa87 | SAST3 | 54,673 | $1364 | S$324.9 | $07.47 | $12.346 | $3,70 | 5182 [ $10,18 | $34,56
GENERAL 3.50 50 50 5.80 0 20 385 [} 7.57 9,36
SINDICALIZADO
AYUDANTE SaET | SA873 | $4,873 | $13,64 | 53245 | 9747 | s12346. | $3,70 | s18.2 ] $10,18 | $345%
GENERAL 3.50 50 50 5.80 ° 0 3.86 0 757 936
SINDICALIZADO
AYUDANTE 5224 | 52249 | 52,249 | $5,299 | $1500 | 545.00 | $5699.5 | SL70 | $182 0 $4.713 | $1595
MECANKO 9.95 55 95 86 0 7 9.96 ] 10 9.65
AYUDANTE 3349 | S2A99 | 52,439 | $6,999 | S1666 | $50.00 | $6,333.0 | 51,89 | 5182 0 $5,234 | S17.73
MECANIKCO 9.90 90 20 7 B3 8 9.92 o 56 262
AYUDANTE SA87 | 54873 | SA873 | 513,64 | $324.9 | $97.47 | $12346, | $3,70 | $18.2 | 51,00 $10,18 | $35,56
MECANICO 3.50 50 50 5.80 [ | 38 0| oo 7.57 936
SINDICALIZADO
AYUDANTE SA87 | 4873 | SAET3 | 51368 | 53249 | $97.47 | $12346. [ $3,70 | 5182 | $1,00 $10,18 | $35,56
SINDICAL 3.50 50 50 5.80 0 20 3.8 o| 000 7.57 9.36
AYUDANTE Sa87 | $a873 | 54873 | S1364 | $3249 | $97.47 | 512345 | $370 | 5182 0 $10,18 | $34,56
SOLDADOR 350 50 50 5.80 0 20 186 0 7.57 9.36
SINDICALIZADO
BIBLOTECARIA 32,24 | $2.249 | $2,249 | 96,295 | S150.0 | 54500 | $5,699.8 | $1,70 | 5182 ] $4713 | 51595
9.95 95 95 25 0 7 9.96 0 10 965
BIBLIOTECARIA 5199 | $1,099 | 51,999 | $5599 | 51333 | $40.00 | $50665 | SLS1 | S182 0 $4151 | $1418
9.95 95 85 86 3 s | 99 ] ) 631
BIBLIOTECARIA 3249 | 52,499 | 52,499 | 56,999 | S1666 | $50.00 | $63331 | $51,89 | 5182 ) 5,234 | 1773
CEFARE am 54 84 83 6 8 9.95 0 74 291
BOMSERO $3,00 | $3,000 | $3,000 | $8,400 | $2000 | $60.00 | $7,600.0 | $2.28 | $i82 0 $6,278 | 521,28
0.00 00 00 00 0 o| o000 0 20 0.00
BOMBERD $3.00 | $3.000 | $5,000 | 53,400 | 52000 | $60.00 | $7.6000 | $2,28 | $18.2 0 $6,278 | $21.28
0.00 .00 00 00 0 0| o000 0 20 0.00
BOMBERO 5249 | 52,099 | 52,499 | $6,999 | 33666 | $50.00 | $6333.0 | $n89 | $182 0 $5,234 | S1.73
9.%0 50 30 72 6 ] 9.92 (] %6 262
DOMBERO $300 | 53,000 | $3,000 | $8,800 | $2000 | $60.00 | $7.500.0 | $2.28 | $182 0 $6,278 | $11.28
0.00 00 00 00 0 0 0.00 ] .20 0.00
BOMBERO $2.25 | $2.250 | $2,250 | $6,300 | $150.0 | $45.00 | $5,700.0 | S$L71 | 182 0 $4,713 | $1556
0.00 00 00 00 0 0| o000 0 20 0.00
BOMBERD 5249 | 52,499 | $2.499 | 36,999 | 51665 | $50.00 | $6.333.0 | S189 | $182 [] $5,24 | 517,73
9.90 .90 50 n 6 g | w2 [ 45 262
SOMBERO $3.00 | $3,000 | 53,000 | $8,400 | $2000 | $60.00 | $7,600.0 | $228 | 5182 0 678 | sn.28
000 00 00 00 0 0 0.00 0 20 0.00
SOMBERO $249 | $2,499 | $2.499 | 6,999 | $166.6 | $50.00 | $63330 | $1.89 | 5182 ° $5,234 | 17,73
9.90 50 90 a2 3 8| 9sm 0 &6 262
BOMBERD $2.40 | $2,499 | $2,499 | 56,999 | 51666 | $5000 | $6,333.0 | $1.89 | $18.2 [ $5234 | 1173
9.90 90 90 2 & 3| sm 0 | 56 262
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BOMBERO $3,00 | $3,000 | $3,000 | $8,400 | 52000 | $60.00 | $7,600.0 | $2.28 | 5182 ] 0| se278 | snn.28

0.00 .00 00 00 ° 0] o000 0 20 0.00
BOMBERO $3,00 | $3.000 | 53,000 | $3.400 | 52000 | $60.00 | $7,600.0 | s$228 | $18.2 0 0| s6208 | S21.28

0.00 00 00 00 0 o o000 ° 20 0.00
CAJERA $3.49 | $3,499 | 53499 | $9,799 | $233.3 | $70.00 | $8,8665 | $265 | 5182 0 o | $7321 | $2a82

9.95 95 55 86 3 ] 9.96 0 A3 631
CHOFER $4,74 | $4749 | 54,749 | $13,29 | $3165 | $95.00  $12,033. | $3,60 | $182 0 0| $9920 | $3369

9.90 50 0 .72 3 08 9.92 0 56 262
CHOFER $1,99 | $1,999 | 51,999 | 65599 | $133.3 | $40.00 | $5,086.5 | 51,51 | $182 [ 0| s4191 | $S1418

9.95 55 95 86 3 4 9.96 0 A3 631
CHOFER $5,98 | $5952 | $5,952 | $1566 | 53963 | $119.06 | $15080. $4.52 | $182 [] 0| $1243 | saan2

7 75 75 7.70 5 0 A0 0 9.61 a8
CHOFER $3,89 | $3,899 | $5,899 | $1091 | $2600 | $7RO0 | $9.879.3 | 5296 | $18.2 ] 0 | $8,156 | $27.66

9,95 95 95 9.86 0 7 3.96 0 10 3165
CHOFER $2,59 | 52,599 | $2.595 | $7,279 | 51733 | $52.00 | $6,5865 | $197 | $18.2 0 0| $5443 | S1844

9.95 95 95 26 3 ) 5.96 (] A3 231
CHOFER $3,49 | $3,499 | $3.499 | $9799 | $2333 | $70.00 | S8.8665 | $265 | $18.2 [] 0| $7321 | S2482

9.95 95 5 85 3 4 9.96 0 A3 631
CHOFER 52,94 | $2,949 | $2945 | $8.259 | $1%6.6 | $59.00 | $7,473.2 | s2.24 | s182 0 0| $6173 | $2092

9.95 95 55 86 6 1 1.96 0 76 498
CHOFER $348 | $3499 | $3.499 | $9799 | $2333 | $70.00 | 58,8665 | S265 | $182 0 0 | $7321 | s2a82

9.95 5 95 86 3 4 9,96 0 A3 6.31
CHOFER 52,95 | $2999 | $2,959 | $8399 | $2000 | $60.00 | $7,599.8 | $2.27 | 5182 0 0| s6278 | sn27
CONTENEDOR 9.95 95 55 86 0 7 9.96 0 10 9.65
CHOFER $299 | 52999 | 52999 | $8399 | $2000 | $60.00 | $7,55%8 | S2.27 | $182 0 0| 518 | S127
CONTENEDOR 9.95 95 35 86 0 7 9.96 ] .10 9.65
CHOFER $4.24 | $4,245 | $4,249 | $1189 | $2833 | 485.00 | $10,765. | $3,22 | 5182 0 o | $8.886 | $30,14
CONTENEDOR 9.95 5 25 9.86 3 54 9.56 ] A3 531
CHOFER $3,40 | $3,400 | $3,400 | $9,520 | $2266 | $68.00 | S8,6133 | $258 | $182 ) 0| $7.112 | s2an1
CONTENEDOR .00 00 200 ¥ ? 3 4.00 0 87 733
CHOFER $450 | 54,500 | $4.500 | $12,60 & $3000 | $90.00 | $13,400, | $3.42 | s122 0 0 | $9,408 | $31,92
CONTENEDOR 000 ] 00 0.00 | 0 00 0.00 0 .20 0.00
CHOFER $3,79 | $3,799 | $3,799 | $10,63 | $253.3 | $76.00 | $9,6265 | S2.88 | s182 0 0 | $7,947 | $26,95
CONTENEDOR 9.95 55 o5 9.86 3 ] 7.96 0 A3 431
CHOFER $6,07 | $6,071 | $6,071 | $17,00 | $4047 | 512144 | $153B2. | Sa61 | $182 0 0 | $12,68 | $43,06
SINDICALZADO 1.85 25 85 118 9 02| a& 0 8.13 9.66
CHOFER $6,07 | $6,071 | $6,071 | $17,00 | $404.7 | $121.44 | $15382, | $461 | $182 [ 0 | S1268 | s4308
SINDICALIZADO 188 5 £ 118 9 0 451 0 813 9.66
CHOFER $6,07 | 56,071 | $6071 | S17,00 | $e0a7 | 512144 | S15382. | S461 | $182 ] 0 | $1268 | $43.08
SINDICALZADO 185 25 85 118 9 02, am 0 8.13 9.66
CHOFER $6,07 | 6071 | $6,071 | 517,00 | 54047 | $121.44 | 315382, | 481 | $i82 ° 0| $1268 | sa0e
SINDICALZADO 1.85 A5 85 118 9 02 451 0 813 9.66
CHOFER $6,07 | $6,071 | $5,071 | $17,00 | S$4047 | 512144 | 515382, | 461 | 5182 | 51,00 0 | 51268 | 34406
SINDICALIZADO 1.85 a5 85 118 9 02 a6l 0| o000 813 9.66
CHOFER $6,07 | $6,071 | $5,071 | 517,00 | $404.7 | S121.44 | $15382. | $461 | $i82 ] 0| 51268 | 343,06
SINDICALZADO 185 85 .85 118 9 02 461 0 813 9.66
CHOFER $6,07 | $6,071 | $6,071 | $17,00 | $404.7 | $121.44 | 515382, | $4.61 | S182 [] 0| $1268 | $43.06
SINDICALIZADO 1.85 E 85 118 9 02 461 0 813 9.66
CHOFER $6,07 | $6,071 | $6,071 | $17,00 | 54047 | $121.44 | $15382. | S$461 | 182 0 0 | 51268 | 343,08
SINDICALIZADO 185 A5 85 118 ] 02| a6 0 /.43 9.66
CHOFER $6,07 | $6,071 | $6,071 | $17.00 | 54047 | 512144 | $15382. | $451 | S18.2 0 0| $1268 | 343,08
SINDICALIZADO 1.85 E 85 118 9 02| a8 [ 813 9.66
CHOFER $6,07 | $6,071 | $6,071 | $17,00 | 4047 | $121.48 | $15382. | $461 | $18.2 [ 0 | 51268 | 34306
SINDICALIZADO 1.85 25 85 118 9 02| a6 0 813 9.66
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CHOFER $6,07 | $6,071 | $6,071 | 517,00 | $404.7 | $121.44 | $15382, | Sa61 | $182 o] 0 $12,68 | 543,06
SINDICALIZADO 1.85 85 85 118 ] 02 a6 0 8.13 9.66
CHOFER $6,07 | $6,071 | 56,071 | $1700 | S4047 | Sizis4 | $15,382 | $461 | S182 CRI $12,68 | $43,06
SINDICALIZADO 185 85 85 118 9 02 461 0 813 9.66
CHOFER $6,07 | 6,071 | 6,071 | $17,00 | $4047 | $121.44 | 515382 | $461 | 5182 | 5,00 | O $1268 | $84,06
SINDICALIZADO 185 825 a8 118 9 0 461 o | 000 813 9.66
CHOFER $6,07 | $6,071 | $6,071 | $17,00 | $e04.7 | $121.44 | 515382 | S461 | 5182 oo $12,68 | 543,06
SINDICALIZADO 185 a5 85 118 [ 02 461 0 813 9.66
CHOFER $6,07 | $6,071 | 5,071 | $17,00 | $a04.7 | 512144 | S15382, | S461 | 5182 o| o $12,68 | 543,06
SINDICALIZADO 1.85 85 85 118 ] 02 461 0 ] 8.13 966
CHOFER $6,07 | $6,071 | $6,071 | $17,00 | 54047 | S1nias | $15382. | S48l | S182 oo 512,68 | $43,06
SINDICALZADO 185 85 85 118 3 02 461 0 813 966
CHOFER $6,07 | 96,071 | $6,071 | $17,00 | $4047 | S121.4a | $15332 | S4.61 | $18.2 | 300 | O $1268 | $44,06
SINDICALZADO 185 85 55 118 9 0z 461 o | o000 813 9.66
CHOFER $6,07 | 5,073 | $6,071 | $12,00 | $404.7 | $121.44 | $15382 | Sa61 | $182 | $100 | © $1268 | $44,06
SINDICALZADO 185 25 5 118 9 02 461 0| 000 813 9.66
CHOFER $607 | $6,071 | $6,071 | $17,00 | $4047 | $121.44 | $15382, | S461 | $i%2 o] o0 $12,68 | $43,06
SINDICALIZADO 1.85 55 25 118 9 02 461 0 813 9.66
CHOFER $6,07 | $6,071 | $6,071 | $17,00 | $404.7 | $121.44 | $15382, | 5461 | si82 | 5100 | O $12,68 | 544,06
SINDICALZADO 185 a5 .5 118 9 02 461 0| 000 813 966
CHOFER $6,07 | $6,071 | $6,071 | $17,00 | $a047 | Si21.44 | $15382. | S461 | S122 | S100 [ O $12,68 | 54405
SINDICALIZADO 1.88 E 85 1.18 9 02 461 o] o000 813 9.66
CHOFER $6,07 | $5,071 | $6,071 | $17,00 | $4047 | $121.44 | 515382 | 461 | 5182 o o 512,68 | 343,06
SINDICAUZADO 1.85 85 88 118 9 02 451 0 813 9.66
COCINERA $2,99 | $2,999 | $2999 | $835% | 52000 | $50.00 | $7,599.8 | $2.27 | $18.2 0| 0 $6,278 | Sn7
9.95 95 95 26 0 7 9.96 0 40 9.65
COCINERA §3,74 | $3,748 | $3,749 | $1049 | 2500 | $75.00 | $9,499.8 | 284 | $182 o o $7,843 | $2659
9.9% 95 5 9.86 0 7 9.96 0 10 265
COMANDANTEPY | 54,50 | 54,500 | $4,500 | $1260 | $3000 | $%0.00 | $11,400. | $3,42 | 5182 of o $9.408 | $31,92
1 0.00 00 0 0.00 0 ] 0.00 0 20 0.00
COMUNICACION $3.85 | 43,809 | $3,899 | $1091 | $2599 | §78.00 | $9,879.4 | 5296 | $18.2 o) 0 $8,155 | $27,66
9.79 a9 a9 .41 9 7 EXT) 0 7% 251
CONTADOR $7,50 | $7,500 | $7,500 | $21,00 | $500.0 | $150.00 | $15,000. | 5570 | 5182 o| o $1566 | $53,20
001 01 0 0.03 0 o 0.01 0 s 0.07
CONTADOR $2,00 | $8,000 | 38,000 | $2240 | $5333 | 5160.00 | $20,266. | S6,0¢ | 5182 o o $16,71 | $56,74
MUNICIPAL 0.00 00 00 0.00 3 67 0.00 0 153 667
CONTRALOR $134 | 51345 | 51346 | $37,68 | $897.3 | $269.20 | $34,098, | S102 | $1B2 o] 0 $28,10 | $95,47
£0.00 0.00 0.00 8.00 3 67 | 2950 0 47 6.27
COORD ASTOS 6299 | $2,999 | $2,999 | $8,399 | $2000 | Se0.00 | $7,599.8 | $2.27 | $182 o] 0 s6,278 | Sn.27
REUGIOSOS 298 95 95 85 ) ? 9.96 0 10 965
COORD $2,99 | 52,999 | $2,999 | $8,395 | 52000 A $60.00 | $7,5998  $2,27 | $:18.2 of o $6.278 | s
INSPECTORES ¥ 9.95 95 85 26 0 7 9.96 0 10 9.65
CTROLC
COORD LOGISTICA | $3,99 | $3,999 | $3,99¢ | $11,18 | 352666 | $80.00 | $1033. | $3,03 | $182 o o $8,364 | $2837
9.94 84 94 9.5 6 18 9.95 0 k] s
COORDINADOR $4,39 | $4392 | $4392 | 51229 | S2928 | %785 | 11127, | $333 | $182 o o $9,183 | $3115
2.30 30 30 8.44 2 16 818 0 A7 6.05
COORDINADOR $6,27 | $6,272 | $6,272 | $1756 | S$4181 | $125.45 | $15.890. | $4.76 | S18.2 o| o $13,10 | $4449
256 56 56 317 7 o 715 o 6. 336
COORDINADOR $3,7a | $3,7a7 | $3,747 | S1043 | 52498 | $74.96 | $9,4946 | $2.84 | $18.2 R $7,238 | $26,58
7.90 90 50 a1z . ] 8.40 0 .2 5.10
COORDINADOR $3,49 | $3.499 | $3,499 | $9,799 | 52333 | $70.00 | $8.866.5 | 5265 | $18.2 o o $7321 | $24.82
9.95 95 5 6 3 4 9.96 0 A3 631
COORDINADOR 5449 | 54,495 | 54,499 | $1259 | $3000 | $90.00 | $11,399. | $341 | s182 0| o $9408 | $3191
9.55 95 55 9.86 ] 87 9.96 ] a0 9.65
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COORDINADOR $3,79 | $3,799 | $3,799 | 51063 | $2533 | $76.00 | $9,626.4 | 52,88 | S182 0| $7,947 | $2635
9.90 90 50 872 3 1 7.92 0 32 319
COORDINADOR $3,49 | $3,499 | $3.499 | 59,799 | $2333 | $70.00 | 58,8665 | $265 | $18.2 0| $7.3n | saam
9.95 85 95 26 3 4| 99 [ A3 631
COORDENADOR $3,49 | $3,499 | 53,499 | 39799 | 52333 | $70.00 | $8.8665 | $265 | 5182 0| $7321 | $2482
9.95 95 5 86 3 4| 996 0 A3 631
COORDINADOR $3,99 | $3.999 | $3.999 | $1.,19 | $2666 | $80.00 | $10,433, | $3,03 | $18.2 0 | $836¢ | $2837
9.94 94 ET) 9.83 3 18| 995 0 b 29
COORDINADOR $224 | 52,249 | $2,249 | $6,299 | $150.0 | 94500 | $5699.8 | 51,70 | S182 o | sa73 | $1595
9.95 3 95 86 0 7| 9% 0 10 9.65
COORDINADOR $449 | 54,499 | 33,499 | S1250 | $300.0 | $90.00 | $11,399, | $341 | $182 o | $s.408 | $32.91
9.95 35 95 2.8 0 87| 9% 0 10 9.65
COORDINADOR $3,40 | $3.499 | $3,499 | $9,799 | $2333 | $70.00 | 58,8665 | $2,65 | $182 0| 731 | sum
2.95 35 95 85 3 4| 9% 0 A3 631
COORDINADOR $2,74 | $2749 | $2745 | $7,699 | $1833 | $55.00 | 969665 | 52,08 | $182 0| $5756 | 51550
9.95 95 95 86 3 a4l 995 o A3 631
COORDINADOR $3,09 | $3,099 | $3,099 | 58679 | 52066 | $5200 | $7.853.2 | $2.35 | $182 0 | $6485 | $21,38
9.95 35 95 2% 3 1| s%% 0 7€ 298
COORDINADOR $2,99 | $2,999 | $2,999 | $839% | S$2000 | $50.00 | $7,5998 | $2.27 | S18.2 0| se2i8 | sa
9.95 45 95 3 0 7| 99 0 a0 9.65
COORDINADOR $2,24 | $2,249 | $2,249 | $5,299 | S1500 | $35.00 | $56998 | $L70 | $18.2 0| $4713 | $1595
9.95 95 95 % 0 7| 99 0 a0 9.65
COORDINADOR $2,99 | $2,999 | $2,999 | $8399 | $2000 | 6000 | $7,500.8 | $2.27 | $18.2 0| $6278 | s21.27
9.95 95 85 26 0 7| 99 0 10 2.65
COORDINADOR $1,99 | $1,999 | 51,999 | $5599 | $1333 | $e0.00 | $50665 | sis1 | s18.2 0| sa181 | s1418
9.95 95 95 % 3 a| 99 0 A3 631
COORDINADOR $3,99 | $3,999 | $3,998 | $11,19 | 32666 | 480,00 | $10,133. | $3,03 | $18.2 0| s83s¢ | s2837
9.4 94 94 9.53 6 13| 995 ° 74 291
COORDENADOR $3,49 | $3,499 | $3495 | $9,799 | $2333 | $70.00 | $8.8665 | $265 | $182 0| s732: | s2em2
9.95 95 95 26 3 4| 996 0 A3 631
COORDINADOR $5,96 | $5,960 | 55,060 | $16,68 | 53973 | $119.20 | $15,098. | $4,52 | $18.2 0 | $3245 | S22
0.00 00 0 8.00 3 & | 960 ] an 6.27
COORDINADOR $8,00 | $8,000 | 58,000 | 52240 | $533.3 | $160.00 | $20,266. | S6.08 | 5182 0 | $1671 | $%6,74
0.01 01 n 0.03 3 & | o0 0 158 6.74
COORDINADOR $3,99 | $3999 | $3,999 | $11,19 | $2666 | $80.00 | $10,133. | $3,03 | S182 0 | s836¢ | $2837
9.50 90 50 .72 6 9.92 [ %6 262
COORDINADOR $3,49 | $3,499 | $3.499 | 5799 | $2333 | $70.00 | S8.2865 | S265 | $182 0| $7.321 | $2482
9.95 95 55 86 3 4| 996 0 A3 631
COORDINADORDE | $490 | $4,901 | $4%01 | $13,72 | $326.7 | $88.02 | $12418. | $3,72 | 182 0| $10.26 | $3476
SEMAFOROS 100 00 00 2.80 3 3 476 0 495 443
COORDINADOR $2,99 | $2999 | $2,999 | $8,399 | $2000 | $60.00 | $7,5998 | $2.27 | $i82 0| s&278 | s
MEDICO 8.95 95 K1 86 0 7 9.96 0 10 9.65
COORDINADORA- $4,19 | $4,199 | 54,199 | S11,75 | $280.0 | $84.00 | 510,639, | $3,19 | $182 o | $a782 | $29,79
(4] 995 95 95 9.86 0 2 1.96 [ 10 185
DENTISTA $349 | 53,499 | $3,499 | $9,799 | $2333 | $70.00 | $8,866.5 | 5265 | $182 0| $7.321 | 2482
s9s 85 85 86 3 4| 9% 0 A3 631
DIR ATEN CIUD Y $9,00 | $9.000 | $9,000 | $2520 | $6000 | $180,00 | $22,500. | S6,84 | 5182 0| 51875 | $e3.84
COMPRANET o0 01 n 0.03 0 03 0.03 0 s 0.07
DIR INTERING $5,00 | $5000 | $5000 | $14,00 | $3333 | $100.00 | $12666. | $3.80 | $182 o | $1045 | $35.46
INGRESOS 0.0 00 20 0.00 3 67 0.00 0 153 6.67
DIRECTOR $5,00 | $5000 | $5000 | 514,00 | $3333 | 510000 | 512665 | $3.%0 | S182 0 | $1045 | $35.46
0.00 00 00 0.00 3 67 0.00 0 153 6.67
DIRECTOR $6,31 | $6318 | 56318 | $17,69 | $e12 | $12638 | $16007. | 480 | Siz2 o | $13.20 | Seam2
9 T £} 295 3 9 237 0 3.66 213
.
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DIRECTOR $6,00 | $6,000 | $6,000 | 516,80 | S400.0 | $120.00 | $15200. | $4,56 | $182 $12,53 | $4256
0.01 01 01 0.0 ° 03 0.01 0 82 0.7
DIRECTOR $6,31 | 36,318 | 56,318 | 517,69 | sSax2 | $12638 | $16,007. | $4.80 | s182 $1320 | 4482
8.91 n 91 295 6 91 237 0 366 213
DIRECTOR $9,50 | $9,500 | $9,500 | $2660 | $6333 | $130.00 | S24.066. | $7,22 | 5182 $198¢ | $67.38
0.01 01 0 0.03 3 0| o001 0 155 6.74
DIRECTOR $6,31 | 96,318 | $6,318 | $17,69 | $421.2 | $126.38 | $16,007. | $4.80 | 5182 $13,20 | Sea82
LT 91 0 295 6 91 237 0 266 213
DIRECTOR. $10,0 | 510,00 | 510,00 | 528,00 | $666.6 | $200.00 | $25333, | $7,60 | 5182 $2088 | $7093
00,01 0.01 0.01 0.03 7 36| oo [ 489 3.40
DIRECTOR $13,0 | 513,00 | $13,00 | $3640 | $866.6 | $260.00 | 532933, | %988 | S182 $2734 | sa 1
00.01 0.01 0.01 0.03 ? 3% | oo 0 489 3.40
DIRECTOR $6,51 | 56,516 | 96,516 | 518,24 | 54344 | $130.32 | $16,507. | $4.95 | S18.2 $13,61 | $4622
6.16 16 26 525 1 61 228 o 525 19
DIRECTOR $6,31 | $6318 | $6318 | $17,59 | S$4212 | $12638 | 516,007, | $4.80 | $182 $13,20 | $as82
8.91 KT N 295 6 b 37 0 366 213
DIRECTOR $6,31 | $6,318 | $6,318 | $1769 | $4212 | $12638 | $16,007. | $4.80 | S182 $13,20 | Seam2
8.91 s 91 295 6 1 237 0 3.66 213
DIRECTOR s8,00 | $8,013 | $8,013 | $2243 | $5342 | $180.27 | S20,300. | $6,09 | 5182 $16,73 | $56,84
an 3 31 . 2 | on ° .31 1.08
DIRECTOR $114 | $1140 | 1140 | $33.92 | $7600 | $228.00 | 528880 | 8,66 | $182 52380 | $80,86
00.01 0.01 0.0 0.03 0 0| a0 [ 622 407
DIRECTOR 57,50 | $7,500 | $7,500 | $21,00 | $5000 | $150.00 | $19,000. | $570 | $18.2 15,66 | 553,20
0.0 01 01 0.03 0 o om 0 822 0.07
DIRECTOR $10,2 | $10,2% | S10,28 | $2869 | $5833 | $205.00 | $25966. | $7.78 | $18.2 $21.40 | $7270
49.96 9.96 9.96 9.89 3 57 9.97 ] 645 6.38
DIRECTOR $7,25 | §7,250 | $7,250 | $2030 | $4833 | $145.00 | S18386. | $551 | 5182 $15,14 | $51,42
001 01 o 0.03 3 6 | oo 0 6.55 6.74
DIRECTOR $6,31 | $6,318 | $6,318 | $17,69 | $e21.2 | $126.38 | $16,007, | $4.80 | 5182 $13,20 | $4a82
291 5 1 295 3 9 237 ] 366 213
DIRECTOR $129 | $1299 | $1299 | $36,39 | $8666 | $260.00 | $32933. | 5987 | S182 $27,14 | S92
99.96 9.96 9.96 9.89 6 i ] 9.97 0 an 3.08
DIRECTOR $850 | 58,500 | $8500 | $23,80 | $566.6 | $370.00 | $21,533. | S6,45 | $182 $12,75 | $60,29
0.06 05 06 0.17 7 a9 | o005 0 a9 3.76
DIRECTOR $6,31 | $6318 | $6318 | 517,69 | sa:.2 | $126.38 | $16,007. [ $4.80 | $182 $13,20 | sa482
891 31 01 295 3 9 [ iy 0 3.66 213
DIRECTOR $7,49 | $7,499 | $7,499 | 520,99 | $500.0 | S150.00 | $18999. @ $589 | S18.2 $1566 | $53,19
9.95 95 95 9.35 0 87 | 9.96 0 8.10 9.65
DIRECTOR $11,0 | 521,00 | $1,00 | $30,80 | 57333 | $220.00 | $27.866. | $8,36 | $182 $22,97 | s1802
00.06 0.06 0.06 0.17 ) 82 005 0 166 708
DIRECTOR $13,0 | $13,07 | $13,07 | $3661 | $871.8 | $261.54 | $33,128.  $9,93 | s182 $27,30 | 3276
7711 711 741 591 1 68 860 0 577 0.30
DIRECTOR DE $599 | $5999 | $5999 | $1679 | $399.9 | $120.00 | $15199. | 455 | S18.2 $1253 | $4255
AGUA Y DRENAJE 9.86 86 86 9.51 9 65 | 9.89 0 7.91 201
DIRECTOR DE $9,75 | $9,750 | $9,750 | $27,30 | $650.0 | $195.00 | $24,700. | $7.41 | S182 52035 | $69,16
PROYECTOS 0.01 0 0 0.03 [ 03| om 0 wn 0.07
DIRECTORA $5,00 | $5,000 | $5,000 | 51400 | $3333 | $100.00 | S12666. | $3,80 | 5182 51045 | $35.46
INSTANCIA MUJER 0.00 00 00 0.00 3 67 | 000 0 1.5 6.67
ELECTRICISTA $2,87 | s2.874 | $2,874 | 58083 | S1516 | $57.50 | $7,283a | $2,18 | $182 $6,007 | $20,39
494 94 i Y 6 8| 495 0 24 291
ELECTRICISTA $2,74 | S2.™ $2,745 | $7,599 | 51833 | $55.00 | 56,9665 | $208 | $18.2 $5,756 | $19,50
9.95 85 55 25 3 a| 996 ] A3 631
ELECTRICISTA $3,09 | $3,009 | $3,099 | $8679 | s2086 | $62.00 | S7.8528 | $235 | $18.2 $6,486 | $21,98
9.79 79 79 Al s 0| 584 0 A3 7.84
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ELECTRICISTA $249 | 52,439 | $2495 | 56,999 | $166.6 | $50.00 | 56,3331 | $1,89 | 5182 o ss28a [ sum
9.94 KT £ £ 6 8 9.95 0 74 29
ELICTRICISTA $6,07 | $6,071 | 55,071 | $17,00 | 34047 | $121.44 | $15382, | $461 | 5182 0 | 51268 | $43,06
SINDICAL 188 85 55 118 9 02 a5l 0 813 9.66
ELECTRICISTA $6,07 | $6,073 | $6,071 | $17,00 | $404.7 | $121.44 | $15382 | 3461 | $182 0 | $1268 | 54306
SINDICAL 188 85 5 118 9 02 461 [ 813 966
ENC DESARROLLO $2,00 | 52,000 | $2,000 | $5600 | 51333 | $40.00 | $50669 | S152 | 5182 0| 54191 | $1428
ORGANIZACIONAL 0.10 a0 10 ) ] 2 0.08 0 g4 7.38
ENCARGADA DE $3,49 | $3,499 | $3,499 | $9,7%9 | $2333 | 47000 | 58,8665 | S$265 | $182 0| $713n | s2a82
ADULTOS TERCERA 9.95 95 95 25 3 ] 9.9 0 A3 631
LOAD
ENCARGADA DE $2,49 | $2,499 | 52,455 | %6999 | $1666 | $50.00 | 563331 | $1,89 | S182 0| $523¢ | s12.73
ADULTOS TERCERA 9.94 54 5 E ] 6 ) 9.95 (] 74 291
EDAD
ENCARGADO $1,99 | 51,999 | 51,993 | $5599 $1333 | $40.00 | $5.0665 | SLS51 | $182 0| s4191 | s1a13
CARTILLAS 9.95 55 85 86 3 a 2.9 0 A3 631
ENCARGADO $450 | 54,500 | 34,500 | $12,60 | S$300.0 | $30.00 | $11,400. | $3.42 | 5182 0 | $s,408 | $31.92
CONTROL 0.00 00 00 0.00 (] ] 0.00 0 20 000
VEHICULAR
ENCARGADO $494 | 54547 | S4947 | 51385 | $3298 | $3895 | $12533. | $375 | 182 0 | 51034 | 33509
LICITACION 7.33 3 33 252 2 2¢ 997 0 1.63 3.06
ENCARGADO $3,49 | $3,499 | $3,499 | $9,799 | $2333 | 570.00 | $8,665 | 5265 | 5182 0| 57321 | s2am2
TERCERA EDAD 9.95 95 95 3% 3 4 9.96 0 A3 631
ENFERMERO $4,24 | $4.240 | 54,249 | $1189 | $2m33 | $85.00 | $10766. | $3.22 | %182 0 | $8.28 | $3014
9,95 95 95 .86 3 54 9.96 0 A3 6.31
INFERMERO $3,21 | $3,210 | $3,210 | $8988 | $2140 | $64.20 | $81320 | $243 | 5182 0 | $6716 | $2276
0.00 200 00 00 0 0 9.50 0 A0 9.60
INC PERMANENTE $2,28 | 52286 | 52,286 | 56,403 | $1524 | S$45.74 | $57934 | $1.73 | 5182 0| $8790 | $1622
AUXILIAR 590 90 30 32 6 8 8.04 0 .20 L7
INC PERMANENTE $2,28 | 52,286 | $2,206 | 56,403 | 51524 $45.74 | $5,793.4 | $1,73 | $182 0| Sa790 | S1622
AUXIUAR £.90 50 90 32 & ] 8.04 ] 20 174
INC PERMANENTE | $2,28 | $2,286 | 52,286 | $6,403 | $1524 | $4574 | $5793.4 | $1,73 | $182 0| sa7%0 | $1622
AUNXILIAR 6.90 50 90 32 ¢ 3 8.04 0 20 174
INC PERMANENTE $3,75 | $3,750 | $3,750 | $10,50 | $2500 | $75.00 | $9,5000 | $2.85 | $i%2 0| $7,843 | $2660
AUXILIAR 0.00 00 .00 0.00 0 0 0.00 0 20 0.00
INCPERMANENTE | 51,80 | $1,800 | $1,800 | $5040 | $1200 | $36.00 | $4,560.0 | 5135 | 3182 0] $3,774 | %1276
AUXILIAR 0.00 00 00 20 0 0 8.00 0 20 £.00
INC PERMANENTE $2,28 | $2,286 | 52,286 | $6,403 | $1524 | 4574 | $57934 | 51,73 | $182 0| $47%0 | S1622
AUXILAR 6.90 50 50 32 6 8 8.04 0 20 1.74
INC PERMANENTE §2,74 | $2.744 | $2,744 | $7683 | $1829 | 55485 | $69511 | $2.08 | S182 0| $5744 | 51946
AUXILAR 425 25 25 20 s 0 563 0 54 588
INC PERMANENTE | $3,00 | $3,049 | 53,099 | $8,537 | $203.2 | $60.98 | $7,7246 | $231 | $182 0| 5380 | S21,62
AUXILIAR 9.20 20 20 76 8 a 7.39 0 86 8.99
INC PERMANENTE $3,00 | $3,000 | $3,000 | $8,400 | $200.0 | $60.00 | $7,600.0 | $2.28 | 5182 0| s6278 | 52128
INSPECTOR 0.0 00 00 .00 0 0 0.00 [ 20 0.00
INC PERMANENTE $2,25 | $2,250 | $2,250 | $6,300 | $150.0 | $45.00 | $5700.0 | S171 | $18.2 0| sa713 | $159
INTERVENTOR 0.00 00 00 00 [ [ 0.00 ] 20 0.00
INC PERMANENTE $1,50 | 51,500 | $1,500 54,200 | 51000 | $30.00 | $3,800.0 | S$1,24 | S182 0| §3148 | 51054
MISCELANEO 0.00 20 00 00 0 0 0.00 0 20 0.00
INC PERMANENTE $1,99 | $1,999 | $1,999 | $5599 | $1333 | $40.00 | $50665 | S151 | $182 0| sa191 | $1428
MTTO 9.95 K 95 2 3 ] 9.96 0 43 631
INC PERMANENTE $2,28 | 52,286 | $2,286 | $6,403 | $1524 | $as.7a | $5793.4 | 51,73 | 5132 0| $47%0 | s1622
POLICIA 6.90 0 50 32 ] 8 8.04 0 20 174
INC PERMANENTE $1,99 | $1,999 | $1,999 | $5599 | $1333 | $40.00 | $50665 | $1,51 | $182 0| $4191 | $1418
SUPERVISOR 9.95 95 5 26 3 4 9.96 0 -3 631
| INCPPTE $1,99 @ $1,999 | $1,959 | $5,599 | 51333 | S$40.00 | $5,066.5 | $1,51 | 3182 0| s4191 | $1418
INSPECTOR 9.95 95 95 86 3 4 9.9 0 A3 631
_ INGRESOS |
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INC PTTE AUX $5,06 | 55,061 | $5061 | $1417 | $337.4 | S100.22 | S1282. | $384 | S1B2 $10,57 | $35,90
BODEGA SINDICAL 115 a5 as 12 1 58 647 ] 913 0.42
INCAP PPTE $AAT | 54477 | $a.477 | $12,53 | $2084 | 58955 | $11342 | $3,40 | 5182 $9,360 | $31,75
AFANADORA 7.35 35 35 6.58 9 62 279 0 94 9.34
INCAP PPTE $4,47 | $4477 | $A477 | 51253 | S298.4 | $49.55 | 511342 | 5340 | S182 $9,360 | 331,75
AFANADORA 735 35 35 658 9 62 9 0 84 934
INCAP PTTE 55,82 | 95,821 | $5,821 | 51629 | $3s30 | Sue.42 | S14746. | 42 | 5182 $12,36 | 341,29
ALBANIL 105 05 05 894 7 73 4.00 [ ars 0.65
INCAP PTTE $5.82 | $5821 | 55821 | 51529 | $388.0 | $116.42 | $14746. | S442 | 5182 $12,16 | $41,29
ALBANIL 1.05 05 05 894 7 & 4,00 [} a7 0.65
INCAP PTTE AYTE $a87 | sa873 | $4.873 | S1364 | S3249 | S97.47 | S12346. | $3,70 | 5182 $10,18 | 534,56
ELEC SIND 350 50 50 5.80 o 20 3.8 (] 7.57 9.36
INCAP PTTE $6,07 | 56,071 | 56,071 | $17,00 | $4047 | 512144 | 515382 | 461 | $182 $12,68 | 543,06
CHOFER 185 5 A5 118 9 02 461 0 8.13 9.66
INCAP PTTE $6,07 | 56,071 | 95,071 | $17,00 | 54047 | S$121.44 | $15382. | S461 | $182 $12,68 | $43,06
CHOFER 1.85 a8 85 118 9 02 461 0 8.13 9.66
INCAP PTTE $6,07 | $6,071 | $5,071 | 517,00 | $404.7 | $121.44 | $15382. | S461 | S182 $12,68 | 34305
CHOFER 185 85 85 118 9 0z 461 0 8.13 966
INCAP PTTE $6,07 | $6,071 | $6,071 | $17,00 | S4047 | Sizias | 15382, | 3461 | $182 $12,68 | $4306
CHOFER 185 85 85 118 ] 02 461 0 81 266
INCAP PTTE 56,07 | 35,071 | $6,071 | $17,00 | S$4oa7 | $1x1.44 | $15382. | $461 | 5182 $1268 | $4306
CHOFER 185 85 25 L18 ] (] 461 [ 813 9.66
INCAP PTTE $6,07 | $6,071 | 56,071 | $1700 | Sa047 | S121.44 | $15382 | $a61 | S182 $1268 | $43,06
ELECTRICISTA 1.55 85 55 118 E] 02 461 [ 813 9.66
INCAP FTTE 5447 | S4,477 | S4477 | $1253 | $2984 | $89.55 | 511,342 | $340 | $182 $5.360 | $31,75
MISCELANED 738 a5 35 658 9 62 279 0 9 9.34
INCAP PTTE $447 | $4477 | 54477 | $1253 | S29ma | 8955 | $11,342 | $3.40 | S:22 $9,360 | $3175
MISCELANEO 735 35 35 6.58 9 62 279 0 kY] 9.34
INCAP PTTE $4.47 | 4,477 | 4477 | $12,53 | 2984 | 58955 | $11,342 | S3.40 | S182 $9,360 | $3L75
MISCELANED 735 3% a5 6.58 9 62 2719 (] 94 9.34
INCAP PTTE $447 | S4477 | $4477 | $1253 | $2984 | $89.55 | S11342. | $340 | $182 $5,360 | $3L75
MISCELANED 7.38 35 35 6.58 9 62 279 0 98 9.34
INCAP PTTE $447 | 54,477 | S4477 | $1253 | S298.4 | 58955 | $11342 | S3.40 | 5182 $9,360 | $31.75
MISCELANEQ 738 as 35 6.58 9 62 279 0 94 9.34
INCAP PTTE 447 | 54477 | $4477 | $12,53 | $2984 | $89.55 | $11,342, | $3.40 | 5182 $9,360 | $31,7%
MISCELANED 7.35 as a5 6.58 9 62 279 0 K] 9.34
INCAP PTTE $487 | 54873 | $4873 | 51364 | $3249 | $97.47 | 512346 | $3,70 | 5182 $10,18 | $3456
MISCELANEO 3.50 50 .50 5.80 0 20 3.86 0 7.57 .36
INCAP PTTE $4,47 | SAA77 | 4477 | $12,53 | $298.4 | $39.55 | $11342. | $3.40 | 5182 $9,360 | 331,75
MISCELANEO 7.35 35 35 6.58 9 62 279 0 94 934
INCPPTE $5,38 | $5,381 | $5,381 | $1506 | $3587 | $107.63 | $13632. @ $4.08 | $182 $11,24 | $3817
JARDINERO 1.25 28 25 7.50 5 50 9.75 0 7.08 100
SINDICALIZADO
INCPPTE §582 | $5821 | $5821 | $1629 | 53330 | S116.42 | $14.746, | $A442 | $182 $1216 | $41,29
SECRETARIA SIND 1.05 05 05 854 7 66 400 0 ar 06s
INSPECTCR $2,28 | $2.250 | $2,250 | $6,300 | $150.0 | $45.00 | $57000 | $171 | S182 54,713 | 5159
0.00 00 00 00 0 0 0.00 0 20 0.00
INSPECTOR $2,39 | $2,399 | $2,399 | $6,719 | S1s0.0 | 54800 | $6,0798 | $1,82 | $182 $5,026 | $17,02
9.55 95 95 26 (] 7 3.96 0 a0 368
INSPECTOR $2,41 | $2416 | 2,416 | $6,766 | S1613 | 4834 | 9613225 | $1.83 | 182 $5,061 | $17,14
678 78 78 58 2 1 675 0 2 303
INSPECTOR $2,43 | $2,499 | $2489 | $6999 | $1666 | $50.00 | 963331 | $1.89 | S182 $5234 | $17.73
9.94 94 94 5 6 ] 92.95 0 k0 9
INSPECTOR $3,99 | $3.999 | $3.999 | $13,19 | $2865 | $850.00 | $10,133. | $3,03 | $18.2 $8,364 | $2837
9.94 94 94 9.83 6 18 9.95 0 R 291
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INSPECTOR $3.24 | $3,209 | $3,249 | $9,099 | 52166 | 565.00 | $8,233.0 | 5246 | 5182 ol of o] 6799 | $23.05
5.90 50 20 72 6 9,92 0 %6 262
INSPECTOR 33,89 | 53,499 | $3,499 | 59,799 | $2333 | $70.00 | $8,8665 | $2.65 | $182 o| o of $7.321 | 2482
9.95 98 95 s 3 4| 99 0 A3 631
INSPECTOR $3.99 | $3.999 | $3,999 | 511,19 | S2666 | $60.00 | $10133. | $3,03 | S182 o of o sa3ss | 52837
9.94 54 o 5.83 6 18 9.95 0 74 291
INSPECTOR 3249 | 52,499 | 52,499 | 96,999 | S$166,6 | $50.00 | $6333.0 | SL8S | $i82 o) 0! of$523¢| 513
9.90 0 50 72 6 ] 9.92 0 56 262
INSPECTOR $3.65 | 53,652 | $3,652 | $10,22 | 52435 | $73.06 | $9,2541 | $277 | $182 o| o] of s7640 | $159
295 35 95 826 3 4| 624 0 £ 159
INSPECTOR $249 | 52,99 | 52499 | $6.999 | 51665 | $50.00 | $6,333.1 | SL89 | §132 ol o o ssne| s1273
9.94 54 5 Et] b 8 9.95 0 74 29
INSPECTOR $208 | $2,099 | 52,099 | $5879 | 5100 | S$42.00 | $5319.8 | 51,55 | 5182 0| o] o $4400 | 52489
9.95 95 35 86 0 7 5.96 0 10 585
INSPECTOR $2,69 | 52699 | $2,699 | 57,555 | S$1800 $5400 | 55,8398 | $2,05 | 5182 L 0 | $5852 | $19,15
9.95 95 35 2% 0 7 1.96 0 10 1.65
INSPECTOR $3.00 | $3,000 | $3,000 | $8400 | $2000 | $50.00 | $7.600.2 | S2.28 | $18.2 o| of o] $6278 | S2128
0.10 A0 20 28 1 5 0.08 0 Al 0.7
INSPECTOR $2.99 | 52,999 | $2,999 | $8.399 | $2000 | 3$60.00 | $7,599.8 | 5227 | $182 o] ol of %628 | Su27
9.95 EH 95 86 0 ? 9.96 0 10 965
INSPECTOR $1,99 | $1,999 | 51,999 | 55599 | $1333 | 34000 | 55,0665 | $1,51 | $182 o o| o] $4191 | $1418
9.95 95 95 2 3 4| 99 [ A3 631
INSPECTOR 33,00 | $3,000 | $3,000 | $8400 | $2000 | $60.00 | $7,600.0 | $2.28 | $18.2 o| 0 0| $6,278 | S21.28
0.00 00 00 00 0 o o00 0 20 0.00
INSPECTOR $349 | 53,499 | 53,499 | $4.799 | $233.3 | 57000 | $8,8665 | S2.65 | S182 o)l of of $732 | $2a82
9.95 55 35 86 3 4 9.56 0 A3 631
INSPECTOR 52,99 | $2,999 | $2,999 | $8,395 | 51999 | $60.00 | $7,599.3 | S22 | $182 ol o of $6277 | 5827
9.75 78 75 30 8 7| sm 0 53 E¥i)
| INSPECTOR DE $3.99 | $3,009 | $3,999 | $11,19 | $2666 | $30.00 | 510133 | $3,03 | 5182 of o 0| $8364 | 52837
INGRESOS 9.54 94 54 9.83 6 18| 995 [ ™ 291
INSTRUCTOR 31,74 | 51,795 | 51,749 | $4.899 | $1165 | $35.00 | $S4.4331 | S132 | $182 o) o| o $3669 | $1241
.94 54 kY 83 6 8 9.95 0 R 291
INSTRUCTOR $1,99 | $1,999 | 51,999 | $5595 | $1333 | $40.00 | $5,066.5 | $151 | 182 o o] of $a191 | $1418
9.95 95 95 25 3 4 9.96 o A3 631
INSTRUCTOR $2.79 | 52,799 | $2,798 | $7,839 | 51866 | $56.00 | $7,093.2 | $212 | $182 o of o $580 | $1986
9.95 95 3 6 6 1 7.96 0 7% 0.98
INSTRUCTOR $239 | $2,99 | 52,399 | %6719 | $1600 | 5$48.00 | $6,079.8 | S182 | 5182 o 0 0 | $s,028 | 517,02
9.95 95 35 86 0 7 3.96 0 10 3.65
INSTRUCTOR 33,19 | 53,199 | $3,199 | $8959 | S$2133 | $64.00 | $8,1065 | $243 | $182 0| 0| 0] $6695 | $22,6%
9.95 95 95 % 3 a 196 0 a3 831
INSTRUCTOR DE $1,99 | $1,990 | $1,999 | 95599 | 51333 | 54000 | $5.0665 | S1L51 | $18.2 o o 0] $a151 | s1418
DANZA 9.95 95 95 36 3 4| 9.9 0 A3 631
INSTRUCTOR DE $1,99 | 51,999 | 51,599 | 5599 | $1333 | S$s0.00 | $5,0665 | 51,51 | s182 o of o] saam | S1418
MUSICA 9.95 5 55 86 3 4 9.96 ] ) 631
INTERVENTOR $2,09 | $2,099 | 52099 | $5879 | 51339 $a2.00 | $5319.6 | 5159 | $182 o| 0 0| $4399 | S1a.89
9.85 55 25 58 9 2 5.89 0 89 .94
JARDINERO $5.38 | $5.381 | 35,381 | 51506 | 53587 | $10763 | 13632 | $4,08 | 5182 | 51,00 | 0 | 0| $1124 | $3907
SNDICAL 1.25 25 5 7350 5 so! o8 o | 000 7.8 1.00
JUEL CALFICADOR | 33,49 | $3.499 | 3,495 | $9,799 | $2333 | $70.00 | $8,8665 | $2.65 | $18.2 of o 0 $731 | S2e.82
9.95 85 95 56 3 4| 996 ] A3 631
JUEZ CAIFICADOR | 5349 | 53,499 | 53,493 | $3,799 | $2333 | $70.00 | $8,8665 | 5265 | 5182 o o] o $n.311 | $2482
995 5 95 .86 3 “ 9.96 0 A3 6.31
JUEZ CALIFICADOR | 33,43 | $3,499 | $3,499 | $9,799 | 52333 | $70.00 | $3.8665 | $265 | 5182 o] 0| o $7.311 | s2a82
9.95 ETY 95 36 3 4 9.96 0 A3 631
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TOEZ CALIFCADOR | $3,49 | $3,499 | 53,499 | $9,799 | s$2333 | $70.00 | $8,8865 | $265 | $182 0 $7.321 | S24.82

9.9% 55 85 86 3 4 9.96 (] A3 631
MECANICO $3,67 | $3676 | $3,676 | 51029 | 52451 | $73.54 | 59,3149 | 5279 | $182 [ $7,690 | $26,08

6.95 25 95 5.46 3 al aas 0 a7 18
MECANICO $433 | 54,332 | 54,332 | $1213 | S288% | $86.65 | $10975. | $3,29 | $18.2 0 $9,058 | $3073

230 30 30 0.44 2 16 255 0 n 0.45
MECANICO $3.36 | 53,367 | $3,67 | $9,830 | $2245 | $67.36 | $85321 | $§255 | $182 [ $7,0a5 | $23.82

7.94 5% 34 23 3 1 9.63 0 a7 .
MEDICO $8,00 | 53,000 | $8,000 | 522,40 | 55333 | $160.00 | $20,266. | $6,08 | S182 0 $16,71 | $5674

0.04 01 0 0. 3 ¢ om 0 158 674
MISCELANED $447 | S4477 | 58,477 | $125) | $2384 | Smesh | $11342 | $340 | 5182 0 $9,360 | $3L,75

735 35 35 658 9 62 279 [ 3¢ 9.34
MISCELANED $149 | 51,499 | 51,499 | 54,199 | $1000 | 530.00 | $3,799.8 | $113 | 5182 0 $3,148 | 51063

9.95 5 EH 86 0 7 9.96 0 A0 9.65
MISCELANEO $a.47 | Sa477 | $4,477 | 51253 | S2984 | $89.55 | S11342 | $3.40 | S182 0 §9,360 | $31,75
AFAN SINDICAL 7.35 35 35 6.58 9 62 7 0 o 934
MISCELANED SaA7 | SAATT | 54,477 | $1253 | 52984 | 8955 | $11,342. | $3.40 | $182 0 $9,360 | $3175
AFAN SINDICAL © 738 35 as 658 9 82 279 ° »n 9.34
MISCELANED SAAT | 54,477 | $4,477 | $1253 | $23B4 | 58955 | §11342. | 5340 | 5182 0 $9,360 | $31,78
AFAN SINDICAL 735 3s 35 6.58 9 62 279 0 96 9.34
MISCELANEO $s47 | SAATT | $a477 | $1253 | $298.4 | $89.55 | $11342. | $3.40 | S22 0 $9,360 | $31.75
AFAN SINDICAL 738 35 35 6.58 9 62 273 0 94 9.34
MISCELANEO 34,47 | SAATT | $4477 | $12,53 | 52984 | sa9ss | $11342. | $3.40 | $182 | 51,00 $9,360 | $3275
AFAN SINDICAL 7.35 3s 35 5.58 5 62 279 0| oo 54 934
MISCELANED S4,47 | $AA77 | $4,477 | $1253 | $29sa | $39s5 | S11,342 | $340 | S182 0 $9360 | $30L75
SINDICAL 7.3% 35 as 658 9 62 273 [ ) 9.34
MISCELANEO $A47 | 54477 | SAAT7 | $1253 | $2984 | 58985 | §11342. | S340 | $182 0 $9.360 | 531,75
SINDICAL 735 35 35 6.58 9 62 79 0 94 9.34
MISCELANEO $a,47 | $4477 | SA477 | 512,53 | S$208.4 | $89.55 | S11342. | $340 | 5182 0 $9,360 | $31,75
SINDICAL 7.38 35 35 6.58 ] 62| 271 0 54 934
MISCELANEQ $a,47 | 4477 | Sa477 | $12,53 | 52984 | S89.ss | $11,342. | $3.40 | S182 0 $9,360 | $31,75
SINDICAL 7.35 35 35 6.58 L) 52 279 0 5 9.34
MISCELANEO 54,47 | $4,477 | 54,477 | 51253 | $2984 | 48955 | S11,342 | $3.40 | S182 [} $5,360 | S3L75
SINDICAL 7.35 35 3s 6.58 ] 62 279 0 ET) 934
MISCELANED SAAT | 58,477 | $aA77 | $12,53 | $2984 | $89.S5 | §11,342. | $3.40 | $182 0 $9,360 | $31L75
SINDICAL 735 35 35 6.58 a 62 279 0 9% 9.34
MISCILANED 847 | SAA77 | 34,477 | $1253 | $298.4 | $89.55 | 11342 | $340 | 182 | SL,00 $9,360 | 532,78
SINDICAL 7.3 35 35 6.58 2 62 279 o| oo 94 9.34
WMISCELANEO $a,47 | $aA477 | $4477 | $1253 | $298.4 | 58955 | S11342 | $3.40 | S182 0 $9,360 | $31,75
SINDICAL 7.35 35 35 6.58 9 62 279 0 54 934
MISCELANEO G447 | $5477 | S4477 | $12,53 | $258a | $89.55 | $11,342. | $3.40 | S182 0 $9,360 | $31,75
SINDICAL 7.35 as as 658 9 62 2719 [ 5 9.34
MISCELANED S447 | S4477 | $4.477 | 1253 | S298a | 8955 | S11,342 | $340 | 5182 [] $9.380 | $31.75
SINDICAL 735 35 35 6.58 9 62 279 ] 54 9.34
MISCELANED $A47 | 4,477 | $aA77 | $1253 | 2984 | 58955 | $11342. [ S3.40 | 5182 0 $9,360 | $3175
SINDICAL 735 as 35 6.58 9 62 79 0 £ 9.34
MISCELANED AT | Sa477 | $4.477 | $12,53 | $298.4 | 58955 | $11342. | $3.40 | 5182 0 $9,360 | 531,73
SINDICAL 7.38 35 as 6.58 9 62 275 0 54 9.34
MISCOLANEO $a,67 | $4477 | $4477 | $1253 | $298.4 | 58988 | $11342. | $3.40 | S182 0 $9,360 | $31,75
SINDICAL 7.35 35 35 6.58 9 62 27 0 54 9.34
MISCELANED 5447 | 8,477 | 4477 | $1253 | 52984 | S8ass | $11,342 | $3.40 | 5182 [] $9,350 | 831,75
SINDICAL 735 as as 658 9 62 279 ] 54 934
MISCELANEO SAAT | S4477 | SAATT | $12.53 | 2984 | 89S | 511,342, | $3,40 | 5182 | $1,00 $9,360 | $3275
SINDICAL 735 35 35 658 3 62 279 0| 000 54 9.34
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MISCELANED $347 | $4.477 | $4.477 | $1253 | 2084 | 58955 | $13,342. | $3,40 | 5182 0 0| $5350 | s3Lys |
SINDSCAL 738 35 35 6.58 9 62 279 0 84 9.34
MISCELANEO $a47 | $4.477 | 477 | S1253 | S298.4 | 58955 | 511342, | 5340 | 8182 [ o | $9.360 | 531,75
SINDICAL 7.35 35 35 6.58 ] 62 279 0 94 534
MISCELANEQ $4,47 | $3477 | $4,477 | $1253 | 52984 | $89.55 | $11342 | $3.0 | $182 [} 0| $9,360 | $3L7S
SINDICAL 735 35 a5 €58 ] 62 79 0 54 934
MISCELANEQ SA47 | 54,477 | $4,477 | $1253 | 52384 | Sm9ss | S11342 | $3.40 | 5182 0 0| $9360 | $31,75
SINDICAL 735 as 35 658 3 62 279 0 9,34
MISCELANED $a47 | $AA77 | $a477 | S1253 | $298.4 | $8955 | 511342 | 5340 | $182 0 0 | $9.360 | $31,75
SINDECAL 7.35 35 3as 6.58 9 62 279 0 5.34
MISCELANEO $4,47 | $AA477 | $4.477 | 51253 | 52984  $89.55 | 311342 | $3,40 | $182 0 0| $9,360 | 331,75
SINDICAL 735 35 35 658 ] 62 79 0 94 934
MISCELANEO 54,47 | Sa477 | $4477 | $12,53 | Sase4 | Seass | $11,342 | $3.40 | S182 0 0| $9,360 | $3L7S
SINDICAL 7.35 35 35 658 3 62 2.79 0 9.34
MISCELANED $4A7 | S4477 | 54,477 | 312,53 | $2984 | $89.55 | $11,342. | $340 | 5182 0 o | $9,350 | $31L75
SINDICAL 7.35 35 as 6.58 9 62 279 0 34 9.34
MISCELANED $4.47 | S4,477 | $aA77 | $1253 | $298.4 | 58955 | $11342, | $3.40 | s132 0 0| $3.360 | $31,78
SINDXCAL 735 as 35 5.58 9 62 273 0 94 9.34
MISCELANEO $4,47 | $4477 | Sa477 | 51253 | $298.4 | $89.55 | S1L342. | 53,40 | $182 [ 0 | $9.36¢ | $31,75
SINDICAL 7.35 35 35 6.58 9 62 279 0 94 9.34
MISCELANLO $4,47 | 8477 | S4477 | $1253 | $2984 | $39.55 | S11,342. | $3.40 | S182 0 0| $9366 | $31,75
SINDICAL 7.35 35 35 6.58 ] 62 2719 0 - 934
MISCELANED SaA7 | S4477 | $4,477 | 51253 | 2984 | 8955 | $11,342 | $3.40 | $182 0 0 | 59380 | $3.78
SINDICAL 2.3 35 35 658 ] 62 279 0 S 934
MISCELANED $447 | 54,877 | Sa477 | $1253 | $2984 | 68955 | S11,342. | $340 | 5182 0 0 | $9360 | $3L75
SINDICAL 7.3% a5 35 558 9 62 279 0 N 9.34
MISCELANED 44T | 54477 | $4.477 | 12,53 | $2984 | 58955 | 513342 | $3.40 | 5182 0 0 | $3,360 | $31.75
SINDICAL 738 35 a5 6.58 9 62 279 0 84 9.34
MISCELANEO $4,47 | 54,477 | $a477 | $1253 | 52984 | 58955 | S11342 | $3.40 | S1%2 [ 0 | $9,360 | $31,75
SINDICAL 7.35 35 a5 658 9 62 m 0 94 934
MISCELANEO $a,47 | $A4T77 | $6,477 | 512,53 | S298.4 | Sasss | $11.342. | $3,40 | S18.2 | $1.00 0| $9.380 | $327%
SINDICAL 7.35 35 35 6.58 B 62 279 0| o000 54 934
MISCELANEO $4,47 | 34477 | 54477 | $1253 | 32984 $89.55 | $11,342. | $3.40 | S18.2 0 0 @ $9380 | $3L75
SINDICAL 7.35 35 a5 658 9 62 279 ° kT 934
MISCELANED $447 | $0477 | S4477 | S1253 | s2%84 | 48955 | S$11342. | $3.40 | 5182 0 0 | $9360 | $3L75
SINDICAL 735 35 35 658 g 62 279 ] kN 9.34
MISCELANED $447 | s4477 | S4.477 | $1253 | $2984 | 5$89.55 | $11342 | $3.40 | 5182 0 o | $9360 | 531,75
SINDICAL 738 as 35 6.58 9 62 279 0 kT 9.34
MISCELANEQ 447 | 34477 | 38477 | 51253 | S208.4 | 58958 | $11362, | $3,40 | 182 | $1,00 o | $9.360 | 53275
SINDICAL 738 35 35 6.58 9 62 279 o o000 94 9.34
MISCELANEO $4A7 | 54477 | $5477 | $12,53 | S298.4 | 48988 | $11342. | $3.40 | $182 0 0| $9,360 | $3n7S
SINDICAL 7.35 35 35 6.58 9 62 279 0 94 934
MISCELANEO $4,47 | 34477 | $4477 | $1253 | $2984 | $89.55 | $11,342. | $3.40 | 5182 | $3,00 0| $3,360 | 3275
SINDICAL 7.35 35 35 6.58 9 62 79 0| oo0 54 34
MISCELANED $4,47 | $4477 | $4,477 | 51253 | S2s84 | $s9.58 | $11.342 | $3.40 | 5182 [] 0| $9380 | $31.75
SINDICAL 7.3 35 35 658 3 62 279 [ 5 9.34
MISCELANED $a47 | sa477 | 84,477 | $1253 | $S2984 | $89.55 | 11342 | $340 5182 0 0| $5360 | $31,75
SINDICAL 735 a5 as 658 9 62 279 0 £ 9.34
MISCELANED sa47 | $4,477 | Saayy | S1253 | S2984 | 58955 | $11342 | $3.40 | S182 0 0| $9,360 | $3175
SINDICAL 735 35 3s 6.58 Kl 62 279 0 34 9.34
MISCELANED sea7 | Sa4ry | saav7 | $1253 | S$298.4 | 58955 | S11342 | $3.40 | 5122 0 0 | $9.360 | $31,75
SINDICAL 7.38 as 35 6.58 9 62 279 0 94 9.34
MISCELANEO $4,47 | $8477 | $4.477 | $1253 | $208.4 | $8955 | 511,342 | $3.40 | S182 ) 0| $9,360 | $31,78
SINDICAL 7.35 35 38 6.58 9 62 279 0 7] [T
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MISCELANED SAA7 | $4477 | SA4T7 | $1253 | S2384 | 68955 | $11,342 | $340 | $182 | $1,00 $9,360 | $3275
SINDICAL 735 35 35 658 9 62 279 o | 000 54 9.34
MISCELANEOD SaAT | SAATT | SA477 | $12.83 | 2984 | Se9.ss | $11342 | 53,40 | 5182 0 $9,360 | 531,75
SINDICAL 7.38 35 35 6.58 ] 62 279 0 84 934
MESCELANEO $a,47 | SAATT | $4,477 | 512,53 | S$298.4 | $99.55 | S11342. | $3.40 | 5182 0 $9,360 | $31,75
SINDICAL 7.35 35 35 6.58 L] 62 279 0 54 934
MISCELANED $4,47 | 54477 | $a,477 | $1253 | 52984 | $83.SS | S11,342 | S340 | Si182 0 $9.360 | S31,75
SINDICAL 7.35 35 35 6.58 3 62 279 0 ET] 9.34
MISCELANED SAAT | $4,077 | S4A77 | S12,53 | S2984 | $89.55 | $11,342. | $340 | 5132 0 $9,360 | 531,75
SINDICAL 738 35 35 6.58 9 62 79 0 94 9.34
MISCELANEQ Sa47 | 54,477 | $4477 | 512,53 | 92984 | Sa9.8s | $11.342. | $3.40 | 182 0 §9,360 | $31,75
SINDICAL 7.35 a5 a5 5.58 ] 62 79 0 5 934
MISCELANED $a47 | $4477 | Sa477 | $1253 | $2984 | S8ess | $11.342 | $3.40 | S182 0 $9,360 | $3L75
SINDICAL 7.35 35 35 658 9 62 27 0 54 9.34
MISCELANED $a,47 | SaA77 | SAA77 | $12,53 | $2984 | $89.55 | $11342 | $340 | 5182 0 $9,360 | $3175
SINDICAL 7.3% 35 35 6.58 9 62 279 0 KT 9.34
MISCELANED SAAT | SaA77 | Sa477 | $1253 | $29B4 | $89.55 | $11.342. | $3,40 | 5182 0 $3,360 | $31.7%
SINDICAL 738 35 35 6.58 9 62 279 0 94 9.34
MISCELANEO SAAT | S4ATT | SAATT | $12,53 | S$298.4 | $89.55 | $11,342, | $3.40 | S182 0 $9,360 | $31,75
SINDICAL 7.35 35 35 6.58 9 62 79 0 94 9.34
MISCELANED $a,47 | S4477 | 4477 | $1253 | $2984 | $3955 | S1L342 | $340 | 182 ] $9,360 | $3L.75
SINDICAL 738 35 35 658 9 62 279 [ 5 934
MISCELANED $a,47 | $4,477 | $4.477 | $12,53 | S$258A4 | $89.55 | $11,342 | $3.40 | $182 [ $9,360 | $31.75
SINDICAL 735 35 35 658 ] 62 279 0 K] 9.34
MISCELANEO $447 | 54477 | 4477 | S1253 | 52984 | 58955 | $11.342 [ $3.40 | 122 0 $9.360 | $31,75
SINDICAL 735 3s 35 6.58 9 62 279 0 94 9.34
MISCELANED $a47 | $4477 | $a477 | $1253 | $298.4 | 48985 | $11342. | $340 | 5182 [} $9,360 | $31,75
SINDICAL 7.3% 35 35 6.58 9 62 279 0 7] 9.34
MISCELANEO 56,07 | 54477 | S4.477 | $1253 | 52984 | $8955 | $11,342. | $3.40 | $18.2 | 51,00 $9,360 | $32.75
SINDICAL 735 35 35 6.58 9 62 79 o 000 T 934
MISCELANEO $4,47 | S4.477 | Sa477 | $12,53 | $298a | ¢mess | $11,342. | $3.40 | S182 0 $9,360 | $3.,75
SINDICAL 2.35 35 35 6.58 s 62 2719 0 K 9.34
MISCELANED $4,47 | $4,477 | $4,477 | $1253 | S2984 | 48955 | $11,342 | $3.40 | $182 0 $9.360 | $3175
SINDICAL 735 35 35 6.58 9 62 719 ] KN 9.34
MISCELANEO $447 | Sa477 | Sa477 | $1253 | S2984 | 58955 | $11342 | $3.40 | 5182 0 $9,360 | $31,75
SINDICAL 735 35 35 658 ] 62 279 0 N 9.34
MISCELANED AT | SAATT | 4477 | 51253 | $2084 | 48955 | S11342 | $3.40 | $182 0 $9,360 | $31,75
SINDICAL 7.35 35 as 6.58 9 62 79 0 K] 934
MISCELANED $4,47 | %8477 | $a477 | $1253 | $298.4 | $89.55 | S11.342. | 5340 | $i82 0 $9,360 | $31,75
SINDICAL 7.35 35 35 558 9 62 279 0 94 934
MISCELANED $0,47 | 4477 | $4477 | 51253 | S298.4 | 38955 | $11,342. | $3.0 | S182 0 $5,360 | $3L7S
SINDICAL 238 a5 35 658 9 62 279 [ 5 934
NOTIFICADOR 58,25 | $8,250 58,250 | $23,10 | $550.0 | $165.00 | $20,900. | $6,27 | 5182 0 $17,23 | $s8,52
0.01 0 01 0.03 0 [} 0.01 0 w 0.07
OFICIAL ELECTRICO | $6,07 | $6,071 | $6,071 | $17,00 | $4047 | $121.44 | $15382. | S$a61 | $182 | $1,00 $12,68 | 584,06
SINDICAL 188 85 35 1.18 9 [ 461 o 000 813 9.66
OPERADOR $745 | $7,457 | $7.487 | $2088 | S$e97.1 | $149.15 | $18892. | $566 | 5182 [] $15,57 | 55289
PLANCHA 755 55 55 114 7 a5 774 0 9.62 8359
SINDICALIZADO
OPERADOR RETRO | $9,34 | $0,384 | $9,344 | 5266 | 56229 | 518690 & $23,673. | $7,10 | %182 | 51,00 $19,51 | $67.28
SINDICAL 485 85 85 558 9 62 209 0| 000 279 614
PINTOR $2,7a8 | $2,748 | $2743 | $2,699 | 51833 | $55.00 | $6,966.5 & $2.08 | 5182 0 §5,756 = 515,50
9.95 85 95 % 3 a| 9896 0 a3 631
PRESIDENTE $250 | $2500 | $2500 | $70,00 | 51,666 | $500.01 | $63,335. | $190 | $18.2 0 $5248 | $177,3
MUNICIPAL 00.66 0.66 0.66 1.85 n o1 | o050 0 624 | 3801
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PSICOLOGA-CI $1,99 | 51,999 | 1,999 | $5,599 | 51333 | 64000 | $50665 | $151 | $182 0 [ $4191 [ $14.18
9.95 ) 95 26 3 4 9.96 [ A3 631

PSICOLOGO $4,24 | 54,209 | $4,249 | $11,89 | S2833 | 58500 | $10766. | $3.22 | 182 0| 58335 | $30,14
9.95 35 95 9.36 3 54 | 9% 0 A3 631

PSICOLOGO $299 | $2,999 | 52,999 | $8,3%% | $200.0 | $50.00 | $7,599.8 | $2.27 | $18.2 o | s6278 | 21,27
9.95 95 95 2% ] 7 9.96 0 10 9.65

RADIO OPERADOR | 91,89 | 51,899 | 51,899 | $5319 | S1266 | $38.00 | $48131 | $144 | $182 o | $3982 | S1347
9.94 K] 54 83 6 8 3.95 ° 74 691

RECEPCIONISTA-C) | $3,49 | 53,499 | 53,499 | $9,799 | $233.3 | $70.00 | $8,8665 | $265 | 5182 0| $73n | $2482
9.95 a5 85 86 3 q 9.96 ] A3 631

REGIDOR $16,0 | 51600 | $16,00 | $44,80 | $1,066. | $320.00 | $40,533, | $121 | $182 0| $3340 | S1134

CATORCEAVO 00.06 0.06 0.06 017 67 43 | 60.05 0 49 | 9376

DESARROLLO

|_SOCIAL

REGIOOR CUARTO- | 5160 | 516,00 | $16,00 | $4480 | $1,066. | $320.00 | $40,533. | $121 | $18.2 0| $3340 | $1134

ACCION SOCIAL 00.06 0.06 0.06 017 &7 49 | 6005 0 499 | 9376

REGIDOR DECMO- | $16,0 | $16,00 | 516,00 | $4520 | $1,066 | $320.00 | $40,533. | $121 | $182 0| $3340 | $2134

ARTE Y CULTURA 00.06 0.06 017 (3} 45 | 6008 0 499 | 976

REGIDOR $16,0 | $16,00 | 51600 | $4430 | S1,086 | 532000 | $40533. | $121 | S18.2 0| $3340 | 51134

DOCEAVO- 00.06 0.06 0.05 017 67 o | §0.05 0 499 | 9876

PROTECCION OVIL

REGIDOR $160 | $16,00 | 51600 | $6480 | $1,066 | $32000 | $40,533. | $121 | $182 0 | $3340 | S1134

NOVENO-AGUA 00.06 0.06 0.06 017 67 49 | 60,08 ] 4% | @076

POTABLE ¥

DRENAJE

REGIDOR OCTAVO- | $16,0 | 51600 | 51600 | $64.80 | $1066. | $32000 | $40533. | 5121 | 5182 0| 53340 | S1134

PARQUES Y 00.06 0.06 0.06 047 &7 43 | 60.08 0 4% | sare

JARDINES

REGIDOR $16,0 | 51600 | $16,00 | 544,80 | $1,066. | $320.00 | $40,533. | S121 | s182 0 | 53340 | $1134

ONCEAVO- 00.06 0.06 0.06 0.17 67 43 | 60.05 0 499 | 9376

REGLAMENTACIO

N

REGIDOR $16,0 | $1600 | $16,00 | S44,80 | 51,066 | $320.00 | $40533. | SI21 | s1m2 0| 33340 | $1134

PRIMERO-OBRAS 00.06 0.06 0.06 0.17 67 49 | 60.05 0 499 | 9376

PUBLICAS

REGIDOR $16,0 | $16,00 | $16,00 | $44,80 | $1,066, | 532000 | $40,533. | $121 | 5182 0| 53340 | S1134

QUINCEAVO- 00.06 0.06 0.06 047 67 49 | 60.05 0 499 | 9376

ARCHIVO

PANTEONES ¥

ASISTENCIA

REGIDOR QUINTO- | $16,0 | $16,00 | $16,00 | $44.80 | 51,066 | $320.00 | $60,533. | S121 | $18.2 0| $3360 | S1134

SEG PUBLICA Y 00.06 0.06 0.06 0.17 &7 9 | 008 0 499 | 76

DEPORTES

REGIDOR $160 | $16,00 | 516,00 | $4480 | 51,066 | $320.00 | $40,533. | $121 | $18.2 0| 53340 | S1134

SEGUNDO- 00.06 0.06 0.05 017 &7 43 | 6005 [ 499 | 9376

_EDUCACION

REGIDOR $160 | $1600 | 51500 | S4480 | S1066 | $320.00 | $40,533. | $121 | s18.2 0 | $3340 | 5134

SEPTIMO-FOM 0005 0.06 0.06 017 &7 4 | 6005 0 498 | 976

AGROPECUARIO ¥

SERV PRIMARIOS

REGIDOR SEXTO- $160 | $16,00 | $16,00 | $8480 | $1,086 | $32000 | $40,533. | $121 | 5182 0| $3340 | S1134

SALUD 00,06 0.06 0.06 017 67 49 | 60.05 ] 459 | 976

REGIDOR $160 | 516,00 | 516,00 | $44,80 | $1,066. | $320.00 | 540,533, | $12,1 | S182 0| $33,40 | 1134

TERCERO- 00.06 0.06 0.06 0.17 67 4 | 60,05 0 439 | 7%

HACIENDA

REGIDOR $16,0 | 516,00 | 516,00 | $44.80 | $1,066. | $320.00 | S4053. | $121 | 5182 0 | $3340 | S1134

TRECEAVO- 00,05 0.05 0.06 0.17 67 49 | 60,05 ] ass | %76

ECOLOGIA

SECRETARIA $349 | $3,499 | 53499 | $9,799 | $2333 | $70.00 | $8,8665 | 5265 | 182 0 $73n | saem
9.95 55 25 86 3 a 9.56 0 43 631

SECRETARIA $349 | $3,499 | $3.499 | $9,799 | $2333 | 570.00 | SEBE6S | 52,65 | 5182 0| $7321 | s2482
9.95 35 85 .86 3 4 9.96 0 A3 631

SECRETARIA $249 | 52499 | $2499 | $6999 | $1666 | $50.00 | $53331 | 51,85 | s182 0| 85234 | s19.73
9.94 34 94 83 3 8 9.95 0 74 291

SECRETARIA $2,99 | $2999 | $2999 | $8,399 | $2000 | S$60.00 | $7,599.8 | $2.27 | 5182 0| $6278 | S21,27
9.95 5 95 86 0 7 9.96 0 30 9.65
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SECRETARIA $3,49 | $3499 | $3,499 | $9,799 | 52333 | $70.00 | $8.8665 | 5265 | $18.2 ] $731 | S48

9.95 95 95 % 3 ) 9.96 0 A3 631
SECRETARIA $2,45 | 52,499 | 52,499 | $6,999 | $1666 | 55000 | $6,333.0 | $189 | 5182 0 $5,204 | $17,73

9.50 90 50 72 6 ] 9.92 0 F3 262
SECRETARIA $1,99 | $1,999 | 51,999 | $5599 | $133.3 | 54000 | 550665 | 5151 | $182 0 $4191 | 1418

9.95 95 95 26 3 4 9.96 [ A3 6.31
SECRETARIA 5249 | $2,499 | 52499 | 96,999 | $166.6 | $50.00 | 56,3331 | 51,89 | $182 0 $5.23¢ | $12.73

9.94 94 54 a3 6 8 9.95% [ 4 291
SECRETARIA $3,99 | $3,999 | $3.999 | $11,19 | $266.6 | $80.00 | 510,133, | $3,03 | s182 0 $8,366 | $2837

895 95 35 9.86 6 2 9.96 ] 76 29
SECRETARIA $2,24 | $2,249 | $2,249 | $6,299 | $150.0 | $45.00 | $5,699.8 | 51,70 | $182 ) 54,713 | 51595

9.95 95 95 86 0 7 9.96 o 10 968
SECRETARIA $1,89 | 51,899 | $1,899 | $5319 | $126.6 | 53800 | $4.8131 | $1,84 | $182 [ $3,982 | 51347

9.94 5 84 83 6 8 3.95 0 74 91
SECRETARIA $2.49 | 52,499 | 52,499 | $6,999 | $1666 @ $50.00 | $5333.0 | 53,89 | $18.2 [] $5,234 | S11.73

9.90 50 90 7 3 8 592 o 56 262
SECRETARIA $2,24 | $2,249 | $2,243 | $6,299 | 51500 | $45.00 | $5,699.8 | $1,70 | $18.2 0 $4,713 | $1595

9.95 a8 85 i3 0 ? 9.96 o 10 965
SECRETARIA $1,99 | $1.999 | $1,999 | 55599 | $1333 | $40.00 | $50665 @ S$151 | $182 0 $4,151 | 51418

2.95 95 95 8% 3 4| 9% 0 ‘ 43 631
SECRETARIA $2,69 | $2,699 | $2,699 | $7,559 | S180.0 | $54.00 | $6,839.8 | $205 | $18.2 ] $5,652 | $19,15

9.95 88 95 8% [ ? 1.96 0 ! 10 165
SECRETARIA $249 | 52,499 | $2,499 | $6,999 | S1666 | $50.00 | $6,333.0 | $1.89 | $18.2 ] $5.234 | 1,73
JURIDICO 9.90 90 90 n 6 8 s.92 0 £6 262
SECRETARIA SIND $5,82 | $5821 | $S,821 | $1629 | $3s80 | $116.42 | $14746. | $442 | $182 [] $12,06 | $4129
JUZGADO 1,08 05 05 854 7 73 4.00 0 a7 065
SECRETARIA $582 | 55,821 | $5.821 | 51629 | 53880 | 511642 | 514745 | Sa.42 | 5182 0 $1216 | $41.29
SINDICALZADA 1.05 05 05 854 7 6 4.00 (] ar 0.68
SECRETARIA $5.82 | $5821 | $5821 | $1629 | $3380 | S1642 | $14746. | $442 | $182 0 $12,16 | $4L29
SINDICALIZADA 1.05 05 05 854 7 13 4.00 0 are 0.65
SECRETARIA $5,82 | $5821 | $5821 | $1629 | $3380 | $116.42 | $14746. | $442 | $18.2 0 $12,16 | $41,29
SINDICALZADA 1.05 05 05 M 7 6 4,00 0 a7 0.65
SECRETARIA $582 | $5821 | §5821 | $16,29 | $3ss0 | $116.42 | $14746. | $a42 | $18.2 ) $12,16 | 4,29
SINDICALZADA 1.08 05 05 894 7 (73 4,00 ° a7 0.65
SECRETARIA $5,82 | $5821 | $5821 | 51629 | $3230 | S115.42 | S14.746. | 442 | 5182 [ $1216 | $41,29
SINDICALIZADA 1.05 05 05 894 7 & 4,00 [ ar 0.65
SECRETARIA $582 | $5821 | $5.821 | $16.29 | $3s80 | $116.42 | $14746. | $4.42 | 5182 0 $12.16 | $aL29
SINDICALZADA 1.05 05 05 834 7 &% 4,00 0 arn 0.65
SECRETARIA §5,82 | $5,821 | $5821 | $16,29 | $3280 | $116.42 | $14.746. | 442 | 5182 | $1,00 $12,16 | $42,29
SINDICALZADA 1.05 05 05 894 7 & 4.00 0| 000 4y 0.65
SECRETARIA $5,82 | $5821 | $5.821 | $1629 | $3880 | S116.42 | $14746. | S442 | 5182 0 $12,16 | $41,29
SINDICALUZADA 1.05 05 05 294 7 3 4.00 0 479 065
SECRETARIO $6,10 | $6,105 | $6,205 | $17,09 | $407.0 | $122.10 | 515466. | $4,63 | $182 0 $12,78 | $43.30

5.15 as as 442 1 ESS 391 0 7461 $.86
SECRETARIO DL 5140 | $1400 $1400 | $35,20 | $9333 | $280.00 | $35466. | 5106 | 518.2 0 529,23 | $99,30
AYUNTAMIENTO 00.01 o0 0.01 0.03 3 8 | «wn [} 155 6.74
SECRETARIO $8,99 | $8,999  $8,999 | $25,19 | $600.0 | $180.00 | $22,799. | $6,83 | S18.2 0 $18,79 | $63.83
PARTICULAR 9.96 96 96 9.89 0 %0 | w 0 812 972
SECRETARIO 5424 | $4249 | S4.249 | $11,89 | $2833 | $85.00 | $10.766. | $3.22 | S1R2 0 $3,886 | $30,14
PARTICULAR 9.95 95 85 9.86 3 54 9.96 [ A3 631
SINDICO DE $16,0 | $16,00 | 516,00 | $44.80 | $1,066 | $32000 | $40,533. | $121 | $182 0 53340 | S1134
MINCRIA 00.06 0.06 0.06 017 (3} @ | oS 0 A | B
SINDICOMAYCRIA | S$160 ' $16,00 | 516,00 | $44.80 | 51,066 | $320.00 | $40,533. | $12.1 | $18.2 [] $33.40 | S1134

00.06 0.06 0.08 017 67 49 | e0.05 0 4% | 9376
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SOLDADOR $6,07 | $6,071 | 56,071 | $17,00 | $4047 | $121.44 | $15382 | $4.61 | $18.2 | $1,00 0 | $12.68 | 8406
SINDICALZADO L8 K] 55 118 ] ] 461 o | 000 813 9.66
SUB DIRECTOR $5,50 | 55,500 | $5,500 | $1540 | $366.6 | $110.00 | $13,933 | $4,18 | 5182 0 0 | $1149 | $39,01
0.00 00 00 0.00 7 13 0.00 (] am 333

SUS DIRECTOR 34,50 | 54,500 | 54,500 | 512,60 | $300.0 | $90.00 | 1,400, | $3.42 | $182 ] 0| $9.408 | $3192
0.00 00 00 0.00 ] 00 0.00 [} 20 0.00

SUBDIRECTOR $9,37 | $9,373 | $9.373 | S2824 | S$6245 | 18748 | $23.747. | $7.12 | S182 [] 0| $1957 | $6649
ECONOMIA 3.56 86 25 681 2 u 413 0 FE 7 19
SUPERVISOR $2,99 | 52,999 | $2,999 | $3399 | $200.0 | $s0.00 | $7,599.8 | $2.27 | S182 [} 0| $6278 | $2L,27
9.95 95 5 36 0 7 9.96 [ A0 9.65

SUPERVISOR 54,00 | 54,000 | 54,000 | $11,20 | $2666 | $80.00 | 510,333. | $3,04 | $182 0 0 | $8.364 | $2837
0.00 00 00 0.00 7 £+ 0.00 0 87 333

SUPERVISOR DE $6,00 | 56,000 | $5,000 | $1680 | $000.0 | $120.00 | $15200. | S$4,56 | S182 0 0 | $1253 | S4258
COORDINADORES 0.00 00 00 0.00 0 00 0.00 0 8.20 0.00
SUPERVISOR 64,09 | $4.499 | $4499 | 51259 | 53000 | $90.00 | $11,399, | $341 | S182 [ 0| $9,408 | $3191
UMPIEZA 9.95 35 95 9.86 0 87 9.96 0 10 965
TERAPISTA $3.24 | $3,249 | $3,249 | $9,099 | $2166 | $65.00 | $8.233.0 | 5246 | s182 [] 0| 56799 | $2305
9.90 20 90 a2 3 8 992 [} 56 82

TESORERD $13,5 | $13,50 | $13,50 | $37,80 | $900.0 | $270.00 | $34,200. | $10,2 | $182 ] 0| $2818 | $95,76
00.00 0.00 0.00 0.00 0 oo | 60.00 0 820 0.00

TITULAR PRONNIF | 96,20 | $6,249 | $6,24% | 517,45 | $4166 | $125.00 | $15832. | $474 | $18.2 [] 0! $1305 | $4433
9.85 ET 85 9.58 3 [ 9.89 0 9.5 t 31

TRABAJADORA 64,43 | $4,436 | 34435 | $1242 | 2957 | Ssav2 | $11,237. | $3,37 | $182 [ 0| $5,274 | $3146
SOCIAL-CH 6.00 00 00 0.80 3 & 1.36 0 55 6.03
VIGILANTE §2,28 | $2,286 | $2,286 | $6403 | $1524 | 4574 | $57934 | SL73 | 5182 0 0| 34790 | $1622
6.90 50 50 32 6 ] 8.04 0 2 174

VIGILANTE $2,28 | $2,285 | $2,236 | $6,403 | 1524 | Sa574 | 857934 [ $173 0 0| s4790 | $1622
6.90 90 50 3 6 8 8.04 ] 20 174

VIGILANTE $3,75 | $3,750 | 53,750 | $10,50 | $2500 | $75.00 | $9,5000 | S285 | 5182 0 0 | $7.843 | 52660
0.00 00 00 0.00 0 0 0.00 0 20 0.00

VIGILANTE $474 | sa749 | 34749 | $1329 | $3166 | $95.00 | $12033. | $3.60 | S182 [ 0| %9929 | 53365
9.0 £ 0 wn 3 08 9.92 [ 56 262

VIGILANTE $2,25 | 52,250 | $2,250 | $6,300 | $150.0 | S$45.00 | $57000 | 51,71 | $122 0 o | sa713 | $159
0.00 00 00 00 0 0 0.00 0 20 0.00

VIGILANTE $3,75 | $3,750 | $3,750 | $10,50 | $250.0 | S75.00 | $5,500.0 | $2.85 | 5182 0 0 | $7.843 | 526,60
0.00 20 00 0.00 0 0 0.00 0 20 0.00

VIGLANTE $2,49 | $2,499 | 52,499 | $6,999 | 51666 | $50.00 | $6,333.0 | 5189 | $182 0 0 | $5234 | 517,73
9.90 20 80 72 3 ¥ 9.52 0 56 262

| VIGEANTE $2,28 | $2,286 | $2,286 | $6403 | $1524 | $4574 | 357934 | 51,73 | 182 0 0| $47%0 | S22
| 6.90 20 20 32 3 [ 804 [} 20 174
| VIGILANTE $4,80 | $4,802 | $4,802 | $1344 | $320.1 | $96.05 | $12166. | $3.64 | $182 [] 0 | 510,03 | $3406
2.40 40 40 672 6 o8 .82 0 . 5.02

VIGILANTE $4.80 | $4.802 | $4,802 | $13.44 | $3201 | $96.05 | $12166 | $3.64 | $182 ] 0| $10,03 | $3406
2.40 A0 A0 672 6 oe s.82 o . 5.02

VIGHANTE $2,49 | 52,493 | $2,499 | $6,999 | 51666 | $50.00 | $6333.1 | 5189 | 5182 0 0| $5234 | 51773
9.94 94 94 5 6 s 9.95 0 74 291

VIGILANTE $1,09 | $1,499 | $1499 | $4,199 | $1000 | $30.00 | $3,799.8 | $L13 | S182 [] 0| $3148 | $1063
9.95 l 95 85 % ] 7 9.96 0 10 965

VIGILANTE $2,74 | 32749 | $2,749 | $7699 | $1833 | $55.00 | $69665 | $208 | S182 0 0| 8575 | $1950
9.95 85 85 25 3 ] 9.96 0 A3 631

VIGILANTE $1,74 | $1,749 | $1,749 | 54899 | $1166 | $35.00 | $44331 | $132 | s182 0 0| 53669 | $1241
9,94 4 ! E ] 6 8| 995 0 k[ 29

VIGILANTE 51,49 | 31,499 | $1,495 | $4399 | 51000 | $30.00 | $3,799.8 | S113 | 5182 0 0| $3,148 | 51083
9.54 94 94 53 [ s 2.95 0 o7 9.57
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VIGILANTE $3,00 | $3.000 | 53,000 | $8400 | $200.0 | $60.00 | $7,6000 | $2,28 | $182 0| o0 0| $6278 | S21,28
0.00 00 00 00 0 ] 0.00 ° 20 0.00
VIGILANTE $1,99 | $1,999 | 51,999 | $5599 | $133.3 | 540.00 | $5,0665 | 5151 | $182 ol o o] $4191 | $14,18
9.95 95 55 86 3 a 9.96 ] A3 631
VIGILANTE $3,00 | $3,000 | $3,000 | $8,400 | $2000 | $60.00 | $7,600.0 | $2.2% | $S182 0|0 0| %6278 | s2128
0.00 00 00 .00 0 0 0.00 0 20 0.00
VIGILANTE $1,99 | $1,999 | 51,999 | $5599 | $1333 | 4000 | $5066.5 | $151 | $18.2 o o] o0 s4191 | $1418
9.95 35 95 25 3 a 9.95 0 4 631
VIGRANTE $1,99 | $1,999 | $1,999 | $5599 | $1333 | $40.00 | $5,0665 | $1,51 | $18.2 o| 0| o0 4191 | $1418
9.95 95 95 2% 3 q 9.96 0 A3 631
WVIGILANTE $4,80 | $4,802 | 54,802 | $1344 | $3201 $96.00 | $12,165. | $3.64 | S18.2 o| o 0 | $1003 | $348,06
208 08 08 552 4 b4 3.58 ] 554 275
VIGILANTE $2,52 | $2520 | $2,520 | $7,056 | $1880 | $50.40 | $63840 | $191 | $18.2 o| o 0| $5276 | $17.87
0.00 00 00 00 0 0 5.20 0 50 5.20
WIGILANTE $2,49 | $2,499 | 52499 | $6999 | 51666 | $50.00 | $6,333.0 | 5189 | 5182 0| 0| o] $s23¢ | S1273
9.90 90 59 n 3 8 9.92 [} 56 262
VIGILANTE-E $6,55 | $6,550 | $6,550 | $18,3¢ | $436.6 | $131.00 | $16,593. | $4,97 | $182 0 0| 0 $1368 | $4646
0.00 .00 00 0.00 7 n 8.00 0 5.87 133
VIGILANTE-E $7,22 | $7.227 | $7.227 | $20,23 | $48L8 | $14456 | 518310, | $549 | 5182 0] 0| o] $1510 | $51,26
7.90 90 50 812 6 68 3.20 0 0.42 9.90
VIGILANTE-£ $4.90 | $4909 | $4.909 | $13,74 | $327.3 | $98.20 | $12438 | $3,73 | $182 ol o 0| $10.26 | $34.82
9.55 83 85 7.58 2 2 1.49 0 3.42 7.20
VIGILANTE-E $349 | $3495 | $3.499 | $9,799 | $2333 | S70.00 | $8,%665 | 52,65 | S182 0| 0| of $7321 | 52482
9.95 55 95 86 3 a 9.96 ] A3 631
Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorzadas en Ia plantiia municipal, a excepcion de las del sistema de
seguridad pablica municipal.

El Tabulador Salarial del personal de Seguridad Publica Municipal, se integra como a
continuacion se indica, con base en lo establecido en los articulos 115 fraccién IV y 127 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 187 de la Constitucion Politica
del Estado de Coahuila; y 275 fraccion VI del Cédigo Financiero para los Municipios del
Estado de Coahuila de Zaragoza.

enal
C QUIN 3Ll b 3
DE. VAC 1 PRIV
3 | DE1 | VAC VACA A
Y | ow | ac e o g : g
i 5 O . S | % Zef iz R R S L
4,5 $o79 | s20 [ 8372 | s112 | s00 | so. | so.00 | S0. | $306 | Sica2
50.00 33 | 380 | 1467 | a0 0| 00 00 | 7133 | 0107
$399 $266 | $79. | S108 | $3,03 | S0.0 | S0. | 5000 | S0. | $834 | 528,30
0.00 00| 80| osoc | 240 o oo 00 | 400 2.40
$6,9%0 460 | S$13 | $17,4 | $524 | 500 | S0. | $0.00 | S0. | 5144 | 54834
0.00 00 | 8.00 | 8000 | 400 o/ o0 00 | 1620 4.00
$5,74 5383 | S11 | 5145 | $436 | 500 | S0. | $S0.00 | S0. | 5120 | $4075
5.00 00 | 490 | 5400 | 6.20 0| o0 00 | 0610 1.20
$478 | $478 , $319 | 95, | $121 | $3.63 | S0.0 | $0. | $0.00 | $0. | $100 | $33 94
TERCERD 500 | 500 | 500 00| 70| 2200 se0 0| o0 00 | o290 1,60
POUCIA $526 | $526 | $5,26 $351 | $10 | $133 | $400 | S00 | $0. | $0.00 | $0. | $11,0 | $3235
TERCERO 685 | 665 | 665 A1 | 533 | a1 | 265 o oo 00 | 07.9¢ 810
JUA
POUCIA UA $439 | 5439 | S$439 $293 | $87. | S11,1 | $334 | 500 | $0. | $0.00 | $0. | $9,18 | $31,17
500 | s00 | s00 00 | %0 | 3400 | o020 o| oo 00 | 310 5.20
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Todos los policilas que integran la plantilla de seguridad publica, son municipales, no se
cuenta con policias estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente por el
Ayuntamiento.

De los 89 policias que integran la plantilla de seguridad publica, el 100% son municipales.

Articulo 25.- Para acceder a los incrementos salariales, se atendera lo dispuesto en el Titulo
Octavo denominado “De las Relaciones Juridicas Laborales entre las Entidades Publicas
Municipales y sus Trabajadores" del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, en cual se establece, entre otras cosas, que es una obligacion de las entidades
publicas municipales preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos, aptitudes,
antigiledad y derechos escalafonarios a los trabajadores de base respecto de quienes no
lo sean; a quienes representen |a Unica fuente de ingresos para su familia, a las personas
que hubieren prestado servicios eminentes al municipio, y a los que con anterioridad les
hubieren prestado servicios satisfactoriamente.

Articulo 26.- El pago de los sueldos y salarios del personal que preste o desemperie un
servicio personal subordinado al municipio se realizara preferentemente con cargo a sus
participaciones u otros ingresos locales, con el fin de que el municipio obtenga una mayor
participacion del Impuesto sobre la Renta participable en los términos del articulo 3-Bde la
Ley de Coordinacion Fiscal. :

CAPITULO IV
De la Deuda Publica

Articulo 27 .- El saldo de la deuda publica del Gobierno del Municipio de Frontera, Coahuila
de Zaragoza, considerando la totalidad de los pasivos, se desglosa en el presente
documento con base en lo establecido en el articulo 275 fraccién V del Codigo Financiero
para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Crédao TIE+2.43 Participacione obras
Banobras | 8745 | Simple P.P. 15-01-2020 | s Federales publicas 7,044,081.24
Otros Pasivos Circulantes 33.463.310.38

Otros Pasivos No Circulantes 0.00

)

Para el ejercicio fiscal 2017, se establece una asignacion presupuestaria para el capitulo
9000 Deuda Publica por la cantidad de $2,994,437.47, el cual de desglosa en el siguiente
recuadro;
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El tope de endeudamiento autorizado para el ejercicio fiscal 2017, es el establecido en la
Ley de Ingresos del Municipio de Frontera, aprobada por el H. Congreso del Estado de
Coahuila, tal como se contempla en el articulo 3 fraccién XXII de la Ley de Deuda Publica
para el Estado de Coahuila de Zaragoza; el cual en todo caso no debe ser superior al 30%
de las participaciones federales anuales que le correspondan al municipio, los ingresos
propios y el importe del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y
de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal utilizable en términos del articulo 50
de la Ley de Coordinacién Fiscal.

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 28.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Frontera, contempla como una de
sus fuentes de financiamiento los recursos federales asignados a través de participaciones,
aportaciones y convenios, derivados de la Ley de Ingresos de la Federacion o del
Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de
conformidad con las disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 29.- Los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 que la federacién
presupuesté otorgar al municipio de conformidad con la Ley de Coordinacién Fiscal, se
desglosan a continuacién:

STEN e &, % AT b A

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los 42,175,388.39
Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del D.F. _
T A e A LR S | SR e 0188

TS g L
Sl i 1)

AT il e

La aplicacién, destino y distribucién presupuestada de los fondos de aportaciones que
conforman el ramo 33 se desglosa a continuacién por capitulo del gasto:

) s NV g
TR 7

o A

la Infraestructura

Soclal Municipal 0.00 0.00 000| 000| 0001144168345 000| 000 0.00
Fondo de

Aponaciones para

el Fortalecimiento
de los Municipios | 17,327,38553 | 528446884 | 1402684439 | 000 000| 553670663 | 000| 000 000
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y de las |
Demarcaciones |
Temtorlales  del
DF. |

TITULO TERCERO
DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL

CAPITULO UNICO
De los Montos de Adquisiciones y Obras Publicas

Articulo 30.- De conformidad con lo establecido en los articulos 201 del Cédigo Municipal
para el Estado de Coahuila de Zaragoza, el 42 de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza y el articulo segundo
transitorio de la Ley de la Unidad de Cuenta del Estado de Coahuila de Zaragoza, los
montos maximos de contratacién por adjudicacion directa, por invitacion restringida y por
licitacién publica, durante el ejercicio fiscal de 2017, se sujetardn a los siguientes
lineamientos:

martes 4 de abril de 2017

OBRAS PUBLICAS
EN UNIDAD DE CUENTA DEL ESTADO
MODALIDAD DE COAHUILA DE ZARAGOZA
DE HASTA
Licitacion Publica 53,551 En Adelante
Invitacién a cuando menos tres personas 13,301 53,550
Adjudicacién Directa 0 13,300
SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS OBRAS PUBLICAS
EN UNIDAD DE CUENTA DEL ESTADO
MODALIDAD DE COAHUILA DE ZARAGOZA
DE HASTA
Licitacion Publica 17,854 En Adelante
Invitacion a cuando menos tres personas 4,464 17,853
Adjudicacién Directa 0 4,463

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor
Agregado.

Articulo 31. En forma similar a las obras publicas el municipio administrara sus
adquisiciones publicas. Por adquisiciones publicas se entenderan, toda clase de convenios
o contratos, cualquiera que sea su denominacion legal, que el municipio, sus dependencias
o entidades celebren para la compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas
y bienes muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las
dependencias de la Administracion Publica Municipal, asl como aquellos bienes necesarios
para la realizacién de funciones especificas.

Las adquisiciones que realicen el municipio o sus dependencias, deberan sujetarse a las
disposiciones legales que regulan la materia en el Estado.
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Por tanto, de conformidad con lo establecido en el articulo 65 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacion de Servicios para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los
montos maximos de contratacion por adjudicacion directa, por invitacion restringida y por
licitacion publica, durante el ejercicio fiscal de 2017, se sujetaran a los siguientes

lineamientos:
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS
EN UNIDAD DE CUENTA DEL ESTADO DE
MODALIDAD COAHUILA DE ZARAGOZA
DE | HASTA
' Licitacién Puablica 17,851 En Adelante
Invitaciéon a cuando menos tres 4 461 17850
personas ' '
Adjudicacion Directa 0 4,460

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor
Agregado.

Articulo 32.- Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicacion se deberan
apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios
respectivos.

Articulo 33.- Los contratos para proyectos para prestacion de servicios (PPS) se
adjudicaran, por regla general, a través de licitaciones publicas, mediante convocatoria
publica, para que libremente se presenten proposiciones solventes en sobre cerrado,
atendiendo lo establecido en el capitulo IV de la Ley de Proyectos para Prestacion de
Servicios para el Estado Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza, tomando en cuenta
las excepciones establecidas en el capitulo V de la citada Ley.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. EI presupuesto de egresos municipal debera ser publicado en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila.

ARTICULO TERCERO. El municipio de Frontera, Coahuila de Zaragoza, elaborard y
difundira a més tardar 30 dias naturales siguientes a la promulgacion del presente decreto,
en su respectiva pagina de Internet el presupuesto ciudadano con base en la informacion
presupuestal contenida en el presente decreto, de conformidad con el articulo 62 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental y con la Norma para la difusién a la ciudadania de
la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable.

ARTICULO CUARTO. El municipio de Frontera, Coahuila de Zaragoza, elaborara y
difundira a mas tardar el 31 de enero de 2017, en su respectiva pagina de Internet el
calendario de presupuesto de egresos con base mensual con los datos contenidos en el
presente decreto, en el formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizacién
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Contable mediante la Norma para establecer la estructura del Calendario del Presupuesto
de Egresos base mensual.

ARTICULO QUINTO. Dado a las fechas de emision del presente decreto, el saldo de la
deuda pulblica al 31 de diciembre de 2016 pudiera sufrir modificaciones, las cuales se
reflejarian en el Estado analitico de la deuda y otros pasivos, contenido en la Cuenta Publica
del ejercicio 2016.

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Frontera, a lo 31 dias del mes de Enero del

afio 2017.
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Contable mediante la Norma para establecer la estructura del Calendario del Presupuesto
de Egresos base mensual.

ARTICULO QUINTO. Dado a las fechas de emision del presente decreto, el saldo de la
deuda publica al 31 de diciembre de 2016 pudiera sufrir modificaciones, las cuales se
reflejarian en el Estado analitico de la deuda y otros pasivos, contenido en la Cuenta Publica
del ejercicio 2016.

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Frontera, a los 31 dias del mes de Enero del
afio 2017,

EL PRESIDENTE MUNICIPAL DE FRONTERA, COAHUILA.
LIC. AMADOR MORENO LOPEZ
Rubrica.

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO.
ING. MAURILIO ROMO RODRIGUEZ
Rubrica.

EL TESORERO MUNICIPAL.
C.P. DARIO CASTELLANOS ROBLES
Rubrica.

LA SINDICO DE MAYORIA MUNICIPAL.
C.P. SANDRA LUZ PERALES PEREZ
Rubrica
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